ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA COMUNEI TELIUCU INFERIOR
NR.366/19.01.2026

CATRE,
PREFECTUL JUDETULUI HUNEDOARA

Aldturat prezentei va comunicdm, in vederea verificdrii legalitatii, Dispozitiile
inregistrate sub nr.1-10/2026 emise de catre Primarul Comunei Teliucu Inferior, in
perioada 01-09.01.2026, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

La emiterea actelor administrative comunicate prin prezenta, nu s-au inregistrat
situatii privind conflictul de interese si/sau incompatibilitate.

Actele administrative comunicate prin prezenta sunt identice cu cele arhivate in
dosarul de dispozitii.

Nu avem obiectii cu privire la legalitatea acestor acte administrative.

Cu stima,

SECRETAR GENERAL,




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.1/2026
privind convocarea de indata in sedintd extraordinara, a
Consiliului local al comunei Teliucu Inferior pentru data de 09.01.2026

Primarul comunei Teliucu Inferior , judetul Hunedoara;

Avand in vedere Referatul secretarului general al comunei Teliucu Inferior nr. 99/
08.01.2026, din care rezulta necesitatea convocarii de indata in sedintd extraordinari a consiliului local.

In temeiul art. 133 alin (2), lit.a), art. 134, alin.(1) lit.a), alin.(4), alin. (5), art. 135,
art.136, alin.(1) ,art. 155, alin.(1), lit.b), lit.e), alin.3, lit. b) precum si ale art.196, alin. (1), lit.b) ;art. 197
alin. (1) si ale art. 243 alin. 1 lit. a) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57 / 2019 cu
modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE:

ART. 1 — Se convoaca de indata in sedintd extraordinara Consiliul local al comunei
Teliucu Inferior pentru data de 09.01.2026, ora 12.00, in sala de sedinte a Consiliului local Teliucu
Inferior, cu proiectul ordinii de zi prevazut in Anexa la prezenta dispozitie, care face parte din aceasta.

ART. 2 — (1) Materialele inscrise in proiectul ordinii de zi pot fi consultate la sediul
Primariei comunei Teliucu Inferior, in sala de sedinte a Consiliului local Teliucu Inferior, pot fi transmise
si pe adresele de e-mail ale d-nilor consilieri locali, potrivit optiunii acestora .

- (2) Proiectul de hotarare se avizeaza de catre comisiile de specialitate din
cadrul Consiliului local al comunei Teliucu Inferior, in baza competentelor, conform Anexei mentionata
la Art. 1.

- (3) Membrii Consiliului local al comunei Teliucu Inferior sunt invitati sa
formuleze si sd depund amendamente asupra proiectelor de hotarari .

ART. 3 — Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

ART. 4 — Dispozitia se comunica: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, Primarului,
consilierilor locali si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet
a institutiei.

Teliucu Inferior la 08.01.2026

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
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ROMANIA Anexa la Dispozitia Nr.1/ 2026
JUDETUL HUNEDOARA

COMUNA TELIUCU INFERIOR

PRIMAR

PROIECTUL ORDINII DE Z1

privind convocarea de indata in sedintd extraordinari, a
Consiliului local al comunei Teliucu Inferior pentru data de 09.01.2026

1. Proiect de hotarare privind aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului local
a deficitului sectiunii de dezvoltare pe anul 2025, precum si repartizarea excedentului din anii
precedenti, in sectiunea de dezvoltare a bugetului local pe anul 2026 al comunei Teliucu Inferior
- Initiator : Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin, Primar

2. Proiect de hotarare  privind aprobarea transferului dreptului de proprietate asupra
bunului mobil microbuz electric pentru transportul elevilor, in proprietatea privata a Comunei
Teliucu Inferior achizitionat de catre Judetul Hunedoara, prin Consiliul Judetean Hunedoara, in cadrul
proiectului ,,Transport verde - Microbuze electrice pentru elevi in Judetul Hunedoara” . - Initiator :
Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin, Primar

Teliucu Inferior la 08.01.2025

PRIMAR, _ CONTRASEMNEAZA
/};f’ \ SECRETAR GENERAL,
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
CONSILIUL LOCAL

Nr. 101/08.01.2026

PROCES VERBAL DE AFISARE

Incheiat astazi 08.01.2025.

S-a procedat la afisarea in cadrul institutiei noastrea DISPOZITIEI Nr.1/2026
privind convocarea de indata in sedintd extraordinara a Consiliului local al comunei
Teliucu Inferior pentru data de 08.01.2026 ora 12.00.

Drept pentru care se incheie prezentul proces —verbal in doua exemplare,
din care un exemplar a fost afisat la sediul institutiei.

PRIMAR, /5 o\ SECRETAR GENERAL,
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
SECRETAR

Nr. 99/08.01.2025

REFERAT

privind convocarea de indata in sedinta extraordinara, a
Consiliului local al comunei Teliucu Inferior pentru data de 09.01.2026

Avand in vedere :

1. Proiect de hotarare privind aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului local
a deficitului sectiunii de dezvoltare pe anul 2025, precum si repartizarea excedentului din anii
precedenti, in sectiunea de dezvoltare a bugetului local pe anul 2026 al comunei Teliucu Inferior
- Initiator : Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin, Primar

2. Proiect de hotarare  privind aprobarea transferului dreptului de proprietate asupra
bunului mobil microbuz electric pentru transportul elevilor, in proprietatea privata a Comunei
Teliucu Inferior achizitionat de catre Judetul Hunedoara, prin Consiliul Judetean Hunedoara, in cadrul
proiectului ,,Transport verde - Microbuze electrice pentru elevi in Judetul Hunedoara” . - Initiator :
Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin, Primar

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. k), alin. (14) si
ale art. 19 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ al Romdniei, cu modificdrile si completirile ulterioare, propun domnului
Primar emiterea unei dispoziti privind convocarea de indata in sedinti extraordinara a
Consiliului local al comunei Teliucu Inferior pentru data de 09.01.2026 ca find necesar, legal
si oportun .

SECRETAR GENERAL,
/
GROZA MIHAI IRINEL
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

Nr. 101/08.01.2026

Pentru data de 18.12.2025 , ora 12.00, sunteti invitat la sedintd extraordinard convocati de indata
a Consiliului local al comunei Teliucu Inferior care va avea loc in sala de sedinte, cu urmitoarea,

1. Proiect de hotarare privind aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului local
a deficitului sectiunii de dezvoltare pe anul 2025, precum si repartizarea excedentului din anii
precedenti, in sectiunea de dezvoltare a bugetului local pe anul 2026 al comunei Teliucu Inferior
- Initiator : Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin, Primar

2. Proiect de hotarare

D-lui (nei) consilier

INVITATIE

ORDINE DE ZI:

privind aprobarea transferului dreptului de proprietate asupra
bunului mobil microbuz electric pentru transportul elevilor, in proprietatea privata a Comunei
Teliucu Inferior achizitionat de catre Judetul Hunedoara, prin Consiliul Judetean Hunedoara, in cadrul
proiectului ,,Transport verde - Microbuze electrice pentru elevi in Judetul Hunedoara” . -

Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin, Primar

Teliucu Inferior la 08.01.2026
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 2/2026
privind aprobarea Programului anual al achizitiilor publice al comunei
Teliucu Inferior, pe anul 2026

Primarul Comunei Teliucu Inferior,
Avand in vedere Raportul de specialitate al Compartimentelor Urbanism si Achizitii
Publice din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Teliucu Inferior inregistrat
cu nr. 4788/30.12.2025, prin care se propune aprobarea Programului anual al achizitiilor
publice al comunei Teliucu Inferior, pe anul 2026.

Tinand cont de prevederile art.2, alin(3), lit.b, precum si art.12, alin. (4) din HG nr.
395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordul-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

In temeiul art. 155 alin (1),lit €) , ale art.196, alin. (1), lit.b) , art. 197 alin. (1) si ale art.
243 alin (1) lit a) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57 /2019 cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aprobda Programul anual al achizitiilor publice al comunei Teliucu Inferior in
forma initiala, pe anul 2026, conform Anexelor nr. 1;2si 3 la prezenta dispozitie.

Art.2. Dupd aprobarea bugetului propriu al comunei Teliucu Inferior pe anul 2026, Programul
de achizitii publice al comunei Teliucu Inferior in forma initiala, pentru anul 2026 se va
actualiza conform surselor de finantare.

Art.3.Compartimentul de urbanism si achizitii publice, precum si compartimentul financiar-
contabil, din cadrul primariei vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4 Impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatic in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Art.5 Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara,
Primarului, Compartimentului Finaciar Contabil si Resurse Umane si Compartimentului
Urbanism si Achizitii Publice si se aduce la cunostinta publica.

Teliucu Inferior, la 08.01.2026

PRIMAR,

Pupeza Daniel fieorghe Sori

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

Groza
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COMUNA TELIUCU INFERIOR
Compartiment Urbanism si Achizitii Publice
Nr. Inregistrare: 4788/30.12.2025

Referat de aprobare
la proiectul de dispozitie privind aprobarea Programului anual de achizitii publice
comuna Teliucu Inferior, pentru anul 2026

Potrivit dispozitillor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ accordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
a procedat la intocmirea prezentului Program al achizitiilor publice prin utilizarea informatillor cel
putin a urmatoarelor elemente estimative:

- nevoile identificate la nivel de autoritate contractanta ca fiind necesar a fi satisfacute ca

rezultat al unui proces de achizitie;
valoarea estimata a achizitiei corespunzatoare fiecarei nevoi;

- capacitatea profesionala existenta la nivel de autoritate contractanta pentru derularea unui
proces care sa asigure beneficiile anticipate;

- resursele existente la nivel de autoritate contractanta si, dupa caz, necesarul de resurse

suplimentare externe, care pot fi alocate derularii proceselor de achizitie publica.

Prezentul Program anual de achizitii publice, reprezinta totalitatea proceselor de achizitie
publica planificate a fi lansate de Comuna Teliucu Inferior in calitate de autoritate contractanta pe
parcursul unui an.

Programul anual de achizitii publice se realizeaza , potrivit dispozitiilor legale, in ultimul
trimestru al anului anterior anului caruia ii corespund procesele de achizitie publica cuprinse in
aceasta, si se aproba de catre conducatorul autoritatii contractante

Programul anual de achizitii publice se poate modifica sau completa ulterior,
modificari/completari care se aproba conform prevederilor de mai sus. Introducerea modificarilor si
completarilor in prezentul program este conditionata de identificarea surselor de finantare.

Programul anual al achizitiilor publice, este instrument managerial utilizat pentru
planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate
contractanta, pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor si pentru verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor din Strategia locala de dezvoltare a Comunei Teliucu Inferior.

Astfel am initiat acest proiect de dispozitie care cuprinde Programul anual de achizitii
publice necesare a se realiza in anul 2026.

Valorile estimative ale achizitiilor mai sus mentionate sunt prevazute in anexele la
proiectul de dispozitie si sunt stabilite comparativ cu achizitii similar efectuate in anii
precedenti precum si functie de devizele generale aferente unor achizitii propuse.

In conformitate cu H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului cadru
din Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa aprobarea bugetului propriu, autoritatea contractantd are obligatia de a-si
definitiva programul anual al achizitiilor publice in functie de fondurile aprobate si

sqe w, e

Compartiment Urbanism si Achizitii Publice,
Sicoe Bogdan Valentin

e



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 3/2026

privind organizarea activitatii de instruire in domeniul situatiilor de urgenta pe anul 2026

Primarul comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara;
Avand in vedere Referatul nr. 5/2026 a compartimentului Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta privind propunerea de emitere a unei dispozitii pentru modul de organizare a activitatii de instruire
in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe anul 2026 ;
Tinand cont de prevederile:

- art. 19 lit. a) si h) din Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor,cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- art. 28 alin 1) lit. (f) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila precum si a cerintelor
art.1,2,3,4 si 5 ( Dispozitii generale ) din O.M.A.L. nr. 712/2005, modificata prin O.M.A.lL
nr.786/2005.

- art 17 lit. d) din  OMAI nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apdrare impotriva incendiilor;

-art. 10, lit (e )din OMAI nr. 262 din 2 decembrie 2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale de
apdrare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri.

In temeiul art. 155 alin. (1), lit. d), alin. (5), lit.b) si lit. e), precum si ale art.196, alin. (1), lit.b) si
ale art. 197 alin. (1) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57 / 2019 cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE :

ART.1. Se organizeaza activitatea de instruire in domeniul situatiilor de urgenta pe anul 2026 si se stabilesc
urmatoarele masuri obligatorii privind instruirea in domeniul situatiilor de urgenta, astfel:
1. Executantul instructajelor ;

Se desemneaza urmatoarele persoane:

Pentru instructajul introductiv general - cadrul tehnic in domeniul situatiilor de urgenta ( persoana
stabilitd pentru controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor si/sau de protectie
civila ), sau loctiitorul acestuia .

- Vinca Adrian Ovidiu ,inspector de specialitate- SEF SVSU ;
- Straitariu Liviu Florin , inspector de specialitate -cadru tehnic aparare impotriva incendiilor .

2) Pentru instructajul specific locului de munci - seful locului de munci respectiv
3) Pentru instructajul periodic
* pentru personalul muncitor — de conducitorul locului de munci respectiv;
* pentru personalul incadrat pe functii tehnice si administrative, de catre cadrul tehnic de specialitate in
domeniul s.u.
* pentru sefi de compartimente si servici functionale , sefii de departamente, de citre conducitorul
tehnic cu atributii in domeniu;
4) Pentru instructajul pe schimb - conducatorul locuiui de munca
5) Pentru instructajul special pentru lucrari periculoase
* privind tehnologia de executie - de catre conducatorul locului de munca;
* privind conditiile tehnologice - de cétre conducatorul locului de munca.
Efectuarea instructajului special pentru lucrari periculoase se consemneaza, dupa caz, in permisul
(‘autorizatia ) de executie a lucrarii, sau in figsele individuale.
6) Instructajul la conversia profesionali
* in cazul persoanelor care isi vor desfasura activitatea in acelasi loc de munca - de citre seful
locului de munca;
* 1n cazul persoanelor care isi vor desfidsura activitatea in alt loc de munca conform celor de mai sus
( punctul 2).
*1n cazul persoanelor care isi vor desidgura activitatea n cadrul altui agent economic sau a altei
institutii conform celor de mai sus ( punctele 1. si 2. ).




7) Instructajul persoanelor din afara unititii
Se executa de cétre personalul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, sau de
conducétorul locului de munca in care este prevédzut un asemenea instructaj.

Art.2. Instruirea
Instructajul introductiv general .
1.Durata instructajului - minim 8 ore
2. Categorii de personal ce participa:
a) noii angajati la muncé ( contract de munca, conventie civila, etc.);
b) salariati transferati sau detasati de la o unitate la alta;
¢) lucrétori angajati pe o perioada de timp delimitata;
3. Continutul instructajului:
a) acte normative generale:
- Legea nr. 307/2006;
- Cele 5 decizii de reglementare a activitatii de aparare impotriva incendiilor;
- Norme Generale de aparare impotriva incendiilor aprobate prin O.M.A.L nr. 163/2007
- Legea 481/2004 privind protectia civila
b) acte normative specifice:
- normele PSI si de dotare valabile in unitate, capitolul corespunzitor obligatiilor PSI pentru personalul
din categoria instruita.
- legislatie de protectie civila specifica ori aplicabila unitatii.
¢) modul de organizare a activitatii de interventie in situatii de urgenta:
- plan de interventie;
- plan de evacuare;
- planul si exemplu de organizare a interventiei la locul de munci;
- plan de urgenta interna; '
- alte planuri specifice unitatii.
d) forme si metode specifice de prevenire
- controale ( interne din societate si externe);
- modul de sanctionare al incélcérilor ( contraventionale sau infractionale) ;
- masuri de imbunatitire a prevenirii, cu termene si responsabilitati;
- forte de interventie: personalul de la locul de muncé; S.V.S.U.; serviciile profesioniste pentru situatii de
urgenta . :
¢) mijloace tehnice de interventie existente si modul de utilizare a acestora:
- instalatii speciale de: semnalizare incendii, stingere incendii;
- sisteme de avertizare — alarmare;
- mijloace de protectie si de interventie specifice;
- instalatii de stingere cu hidranti ( interni sau externi ) si modul de echipare a acestora (teoretic si
practic);
- stingétoare portabile si transportabile, descriere sumara a constructiei i substantelor de stingere
utilizate si descrierea aménuntitd a modului de punere in functiune.
f) modul de actiune in cazul observiérii unei situatii de urgenta si anuntarea producerii acesteia:
- data si ora observirii; - locul evenimentului ;
- mijloace de anuntare (telefon , sirena) ; - persoana care anuntata;
- alarmarea fortelor proprii; - anunfarea serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta ;
- alarmarea conducerii societtii;
g) actiunile ce trebuie intreprinse dupé perceperea alarmei de interventie:
- evacuarea persoanelor din constructia, instalatia incendiata i alarmarea persoanelor din constructiile
vecine;

- evacuarea materialelor periculoase ( explozive, recipiente sub presiune,recipiente cu gaze sau lichide
inflamabile);

- evacuarea materialelor ce inglobeaza valori mari;

- evacuarea materialelor combustibile din calea de propagare a incendiului;

-actionarea cu mijloace initiale de combaterea incendiilor ( stingétoare, hidranti, instalatii speciale ) din
dotarea spatiilor afectate.

Atentie: evacudrile atit de personal cat i de materiale se vor face in locuri special stabilite, in afara
spatiilor unde s-ar putea propaga incendiul, dar si in afara spatiilor rezervate fortelor de interventie; actiunile
se pot efectua simultan (ex.: evacuarea persoane si interventie folosind mijloace de prima interventie),
ordinea nscrisi este cea a partilor.

4. Finalitatea instructajului




Instructajul se finalizeaza cu un test grila de minim 10 intrebari, la care sunt necesare 70% din raspunsuri si
fie corecte. Nu vor fi admise la lucru persoanele ce nu indeplinesc criteriile de cunostinte minime. Se va
repeta testul de céte ori va fi nevoie.

¢ Instructajul specific locului de munca

1. Durata instructajului - minim 8 ore
2. Categorii de personal ce participa:

* noii angajati la munci ( contract de muncé, conventie civilg, etc.)
* salariafi transferati sau detasati de la o unitate la alta ;

3. Continutul instructajului:

 cauzele potentiale si riscurile (pericolele) de incendiu si/sau explozie specifice locului de munca,
madsuri de prevenire a acestora.

 descriere, functionarea si modul de urmarire si de interventie la instalatiile si sistemele de
sigurantd ale magsinilor si utilajelor de la locurile de munca, inclusiv la cele de prevenire a
incidentelor si avariilor tehnologice;

* continutul instructiunilor de apdrare impotriva incendiilor si a planurilor de interventie specifice;

*  descrierea, funcfionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor, aparatelor,
dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

» sarcinile specifice care 1i revin persoanei instruite pentru prevenirea incendiilor, evacuarea
persoanelor si a bunurilor i pentru anuntarea si stingerea incendiilor.

4. Finalitatea instructajului
Instructajul se finalizeaza cu un test grila de minim 10 intrebdri, la care sunt necesare 70% din

raspunsuri sd fie corecte. Nu vor fi admise la lucru persoanele ce nu indeplinesc criteriile de cunostinte
minime. Se va repeta testul de cate ori va fi nevoie.

* Instructaj periodic:

1. Durata instructajului : 1 ora
2. Intervalul Intre doud instructaje periodice:
a)la 3 luni — pentru personalul muncitor cu functii de executie sau operative ,personalul cu lucreazi
direct si nemijlocit la aparate, si avand pregétirea: tehnicieni, subingineri, ingineri, specialisti, etc;
b) la 3 luni — restul personalului ( functionari, personal cu functii de conducere ).
Instructajul periodic se face obligatoriu in urmitoarele cazuri:
- cand un salariat a lipsit mai mult de treizeci zile calendaristic de la locul de munci;
- cand sau adus modificari procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;
- la reluarea activitati dupa producerea unui eveniment negativ ( incendiu, explozie, calamitate naturala,
avarie );
* cind au apirut modificiri ale legislatiei specifice domeniului apariri impotriva incendiilor
sau conexe acesteia.

3. Tematica si graficele anuale de instruire:
Pentru instructaj la 6 luni (semestrial):

Nr | Luna Domeniul | Tematica Bibliografie Durata
crt in ore
PSL TEMA 1 — CONDITIILE,
RISCURILE DE INCENDIU, 2 CRI4NRM
NORME SI MASURI 30.01.2026
1 TEMA 1 — DESCRIERE,
TANUARIE FUNCTIONARE, INTRETINERE | o
SI MOD UTILIZARE
STINGATOARE
PSL TEMA 2 DESCRIEREA., 3 DFI+MU




FUNCTIONAREA,

INTRETINEREA SI MODUL DE 24.04.2026
2 APRILIE UTILIZARE ILUMINAT DE
URGENTA
ATRIBUTII SI RASPUNDERI T3 ANTR.
CUTREMUR
P.S.L TEMA 4 DESCRIEREA, 4 MAS 24.07.2026
3 IULIE FUNCTIONAREA,

INTRETINEREA SI MODUL DE
UTILIZARE A HIDRANTIILOR IN

SI EXT.
OCTOMBRIE P.S.I. ATRIBUTII SI RASPUNDERI T3 ANTR. 30.10.2026
INUNDATII
4
Test tip grila: minim 10 intrebari, 18.12.2026
5 | DECEMBRIE obligatoriu raspuns corect la 70% din

intrebari. La nevoie se repetd testul in
termen de 3 zile.

D. Instructajul pe schimb.

1. Durata: minim 15 minute
2. Categorii de personal : se nominalizeaza de conducatorul locului de muncd ce necesitd acest tip de
instructaj, iar obligatoriu se va face la locurile cu risc foarte mare de incendiu §i optional la locurile cu risc
mare de incendiu.
» Tematica: atenfionarea asupra principalelor reguli si mdsuri de prevenire a situatiilor de urgenta
care trebuie urmarite, precum §i de operatiunile sau lucrdrile care se executd pe timpul schimbului
respectiv.

E. Instructajul special pentru lucriri periculoase.
1.Durata: minim 15 minute
2. Instructajul se executa la:
- lucrdri de sudare, - lucrdri de tdiere sau lipire cu flacard;
- lucrdri care pot provoca scdntei mecanice;
- lucrdri care pot provoca scantei gi arcuri electrice sau scurt circuite;
- lucrdri de topire a bitumului sau asfaltului,
- lucrdri de curdtare prin ardere a unor utilaje, aparate, conducte tehnologice sau conductoare
electrice;
- lucrari la care se utilizeazd focul deschis ;
- punerea ori repunerea in functiune a instalatiilor §i utilajelor tehnologice care prezintd risc foarte
mare de incendiu sau oprirea acestora;
- aplicarea unor materiale de protectie din care se pot degaja cu usuringd vapori si gaz inflamabile sau
explozive;.
- curdfarea interioard a unor vase, rezervoare, recipiente sau sisteme de evacuare in care au fost
stocate, prelucrate sau vehiculate produse combustibile, etc,
- prelevarea de probe din recipiente sau instalatii care contin substante periculoase.

F. Instructaj la conversia profesionala

1. In cazul persoanelor care isi vor desfdsura activitatea in acelasi loc de muncd se va prelucra numai
unele aspecte din cadrul instructajului specific locului de muncd care se considerd necesare noilor sarcini.

2. In cazul persoanelor care isi vor desfisura activitatea in alt loc de muncd din cadrul aceluiagi
institutii, se vor respecta prevederile instructajului specific locului de munca.

3. In cazul persoanelor care isi vor desfisura activitatea in cadrul institufii, acestea se considerd nou
angajate §i vor parcurge categoriile de instructaje prevdzute de prezenta decizie.

G. Instructajul pentru personalul din afara societitii




1. Durata: minim 15 minute
2. Persoanele care participa:

a) personalul societdtilor comerciale de constructii-montaj §i instalatii;

b) personalul societdtilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere §i de service;

¢) conducidtorii auto ,personalul de pazi apartinand altor societati comerciale sau firme specializate;
vizitatori in grup de minim 5 persoane.

Nota: Se stabilesc, prin act de autoritate al administratorului, locurile cu risc de incendiu si/sau de
explozie din incintd pentru care se executd instructajul.

3. Problematica instructajului:

-prezentarea procedurilor din cadrul instructajului introductiv general pentru
persoanele prevdzute la pct. 2, litera a) §i b);

- prezentarea procedurilor din cadrul instructajului specific locului de muncd pentru persoanele
prevdzute la pct. 2, litera c) si d);

-prezentarea unei proceduri special intocmite pentru persoanele prevdizute la pct. 2 litera e), prin care,
acestea sunt instruite sumar (max. 15 minute), asupra principalelor reguli de prevenire a incendiilor pe care
trebuie sd le respecte i sunt atentionate asupra unor pericole existente in anumite locuri de pe traseul
parcurs.

4. Consemnarea efectudrii instructajului
Se face intr-un proces verbal intocmit in acest scop, care sd contind problematica prezentatd, insofit
de tabele cuprinzdnd numele, prenumele si semndtura persoanelor instruite.

ART.3. Finalizarea instructajelor

A. Consemnarea instructajelor:
a) Fisd individuald de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta
- instructajul introductiv general; - instructajul la locul de muncd;
- instructajul periodic; - instructajul special pentru lucrdri periculoase (dupd caz);
- instructajul la conversia profesionald.
b) Procese verbale de instruire - instructaj pentru persoanele din afara societdtii
c)_Permis de executie a lucrérilor periculoase
- instructajul special pentru lucrari periculoase (dupd caz)

» Testele impuse de O.M.A.L nr. 712/2005 se pastreazi de ciitre persoanele desemnate pentru
efectuarea instructajelor pe o perioadi de 24 luni.

ART.4. Prezenta dispozitie se comunica : Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara ,Primarului,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Hunedoara si se face publica prin afisare .

Teliucu Inferior,08.01.2026

PRIMAR , Contrasemneaza pt. legalitate ,
SECRETAR GENERAL -
Pupeza Daniel"@§ Groza Mihai Iri
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JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
NR. 5/ 5.01.20%;.I

Groza Mihai Irinel

REFERAT

In baza prevederilor Legii nr.481/2004 privind protectia civila precum si a
cerintelor art.1,2,3,4 si 5( Dispozitii generale ) din 0.M.A.INR.712/2005, modificata prin
0O.M.A.LLNR.786/2005.

In temeiul prevederilor art. 155, alin (1), lit. “d”, alin. 5, lit. “e”, art. 196, lit. “b” din
OUG 57/ 2019 cu modificarile si completarile ulterioare ;

Propun modul de organizare a activitatii de instruire in domeniul situatiilor de urgenta
pe anul 2025 la nivelul comunei Teliucu Inferior.

Teliucu Inferior 05.01.2026.

INSPECTOR,

Vinca Adrian Ovidiu
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 4/2026

privind organizarea activitatii de instruire in domeniul S.S.M. pe anul 2026

Primarul comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara;
Avand in vedere Referatul nr. 6/2025 a Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta si prevederile
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca precum si a cerintelor Normelor
Metodologie de aplicare a Legii nr. 319/2006;
In temeiul art. 155 alin. (1), lit. d), alin. (5), lit.b) si lit. €), precum si ale art.196, alin.
(1), lit.b) si ale art. 197 alin. (1) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57 /2019 cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE :

ART.1. Se organizeaza activitatea de instruire in domeniul S.S.M.pe anul 2026 si se
stabilesc urmatoarele masuri obligatorii privind instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, astfel :

I.Executantul instructajelor
Se desemneazd urmdtoarele persoane:

1) Pentru instructajul introductiv general - cadrul tehnic in domeniul S.S.M persoana
stabilita pentru controlul §i supravegherea mdsurilor de securitate si sanatate in munca , sau
loctiitorul acestuia .

- Vinca Adrian Ovidiu , Straitariu Liviu Florin - ssm.
2) Pentru instructajul specific locului de munca - seful locului de munca respectiv
3) Pentru instructajul periodic

* pentru personalul muncitor — de conducdatorul locului de muncd respectiv;

* pentru personalul incadrat pe functii tehnice si administrative, de catre cadrul tehnic de
specialitate in domeniul s.s.m..

* pentru sefi de compartimente §i serviciu functionale i sefii de departamente, de ciitre
conducdtorul tehnic;

4) Pentru instructajul pe schimb ( daca este cazul ) - conducdtorul locului de muncd

5) Pentru instructajul special pentru lucrdri_periculoase

* privind tehnologia de executie - de cdtre conducdtorul locului de munca;

* privind condlitiile tehnologice - de cdtre conducatorul locului de munca.

Efectuarea instructajului special pentru lucrari periculoase se consemneazd, dupd caz, in

permisul (autorizatia ) de executie a lucrdrii, sau in fisele individuale.

6) Instructajul la conversia profesionald

* in cazul persoanelor care isi vor desfdasura activitatea in acelasi loc de muncd - de cdtre seful
locului de munca;

* in cazul persoanelor care isi vor desfdsura activitatea in alt loc de muncd conform celor de
mai sus ( punctul 2 ).

*in cazul persoanelor care isi vor desfasura activitatea in cadrul altui agent economic sau a
altei institutii conform celor de mai sus ( punctele 1) si 2) .

7) Instructajul persoanelor din afara unitditii




Se executd de catre personalul tehnic cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
sau de conducatorul locului de munca in care este prevazut un asemenea instructaj.

ART 2. Instruirea;
Instructajul introductiv general
1.Durata instructajului - minim 8 ore
2.Categorii de personal ce participd:
a )noii angajafi la muncd ( contract de muncd, conventie civild, etc.);
b)salariati transferati sau detasati de la o unitate la alta;
¢) lucrdtori angajati pe o perioada de timp delimitata;
3. Continutul instructajului:
a) acte normative generale:
- Legea nr. 319/2006;
- Norme Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006
b) modul de organizare a activitdtii de interventie in situatii de urgenta
- plan de interventie; - plan de evacuare;
- planul si exemplu de organizare a interventiei la locul de munca;
- plan de urgenta interna; - alte planuri specifice unitatii.
c) forme si metode specifice de prevenire
- controale ( interne din societate si externe);
- modul de sanctionare al incalcarilor ( contraventionale sau infractionale) ;
- masuri de Imbunatitire a prevenirii, cu termene si responsabilitati;
- forte de interventie: personalul de la locul de munca ; S.V.S.U. (propriul);
d) mijloace tehnice de interventie existente si modul de utilizare a acestora:
- instalatii speciale de: semnalizare incendii, stingere incendii;
- sisteme de avertizare — alarmare;
- mijloace de protectie si de interventie specifice:
4. Finalitatea instructajului
Instructajul se finalizeazd cu un test grild de minim 10 intrebdri, la care sunt necesare
70% din raspunsuri sd fie corecte. Nu vor fi admise la lucru persoanele ce nu indeplinesc criteriile
de cunostinte minime. Se va repeta testul de cdte ori va fi nevoie.

* Instructajul specific locului de munci

1. Durata instructajului - minim 8 ore

2. Categorii de personal ce participd:

a) noii angajati la muncé ( contract de munca, conventie civila, etc.)

b) salariati transferati sau detasati de la o unitate la alta ;

3. Continutul instructajului:
a) caracteristicile fizico-chimice si clasele de periculozitate ale substantelor, materialelor si
produselor utilizate la locul de munca;
b) cauzele potentiale si riscurile (pericolele) specifice locului de munca, masuri de prevenire a
acestora;.
c) descriere, functionarea si modul de urmarire si de interventie la instalatiile si sistemele de
sigurantd ale masinilor si utilajelor de la locurile de muncé, inclusiv la cele de prevenire a
incidentelor si avariilor tehnologice;
d) continutul instructiunilor de ssm si a planurilor de interventie specifice;
e) descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor, aparatelor,
dispozitivelor si mijloacelor de protectie ;

4. Finalitatea instructajului
Instructajul se finalizeaza cu un test grild de minim 10 intrebari, la care sunt necesare 70%

din rdspunsuri sé fie corecte. Nu vor fi admise la lucru persoanele ce nu indeplinesc criteriile de
cunostinte minime. Se va repeta testul de cate ori va fi nevoie.




e Instructaj periodic:
1. Durata instructajului : 1 ora
2. Intervalul intre doua instructaje periodice:
a) la trei luni — personalul cu lucreaza direct si nemijlocit la aparate, si avand pregatirea:
tehnicieni, subingineri, ingineri, specialisti, personal din laboratoare, etc;
b) la 6 luni — restul personalului ( functionari, personal cu functii de conducere ).
Instructajul periodic se face obligatoriu in urmatoarele cazuri:
- cand un salariat a lipsit mai mult de treizeci zile munci;calendaristic de la locul de
- cand sau adus modificdri procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;
- la reluarea activitdti dupa producerea unui eveniment negativ.
Conform Anexei la prezenta dispozitie
C. Instructajul special pentru lucriri periculoase.
1.Durata: minim 15 minute
2. Instructajul se executs la:
- lucréri de sudare; - lucrari de taiere sau lipire cu flacara;
- lucrdri care pot provoca scantei mecanice;
- lucréri care pot provoca scantei si arcuri electrice sau scurt circuite;
- lucrari de topire a bitumului sau asfaltului;
- lucréri de curdtare prin ardere a unor utilaje, aparate, conducte tehnologice sau conductoare
electrice;
- lucréri la care se utilizeazi focul deschis ;
- punerea ori repunerea in functiune a instalatiilor si utilajelor tehnologice care prezinta risc
foarte mare de incendiu sau oprirea acestora;
- aplicarea unor materiale de protectie din care se pot degaja cu usurintd vapori si gaz
inflamabile sau explozive;.
- curdfarea interioard a unor vase, rezervoare, recipiente sau sisteme de evacuare in care au fost
stocate, prelucrate sau vehiculate produse combustibile, etc;
+ prelevarea de probe din recipiente sau instalatii care contin substante periculoase.

D. Instructaj la conversia profesionala
1. In cazul persoanelor care isi vor desfisura activitatea in acelasi loc de munci se va prelucra

numai unele aspecte din cadrul instructajului specific locului de munca care se considerd necesare
noilor sarcini.

2. In cazul persoanelor care isi vor desfisura activitatea in alt loc de muncd din cadrul aceluiasi
institutii, se vor respecta prevederile instructajului specific locului de munca.

3. In cazul persoanelor care isi vor desfisura activitatea in cadrul institutii, acestea se considera
nou angajate si vor parcurge categoriile de instructaje prevazute de prezenta decizie.

E. Instructajul pentru personalul din afara societitii
1. Durata: minim 15 minute
2. Persoanele care participa:
a) personalul societafilor comerciale de constructii-montaj si instalatii;
b) personalul societatilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere si de service;
¢) conducdtorii auto ,personalul de paza apartinand altor societdti comerciale sau firme
specializate; vizitatori in grup de minim 5 persoane.
Nota: Se stabilesc, prin act de autoritate al administratorului, locurile cu risc de incendiu si/sau
de explozie din incintd pentru care se executa instructajul.
3. Problematica instructajului:
-prezentarea procedurilor din cadrul instructajului introductiv general pentru
persoanele prevazute la pct. 2, litera a) si b);




- prezentarea procedurilor din cadrul instructajului specific locului de munca pentru persoanele
prevazute la pct. 2, litera c) si d);

-prezentarea unei proceduri special intocmite pentru persoanele prevazute la pct. 2 litera €), prin
care, acestea sunt instruite sumar (max. 15 minute), asupra principalelor reguli de prevenire a
incendiilor pe care trebuie sa le respecte si sunt atentionate asupra unor pericole existente in
anumite locuri de pe traseul parcurs.

4. Consemnarea efectudrii instructajului
Se face intr-un proces verbal intocmit in acest scop, care sa con{ina problematica prezentat,
insotit de tabele cuprinzand numele, prenumele si semnétura persoanelor instruite.

ART.3. Finalizarea instructajelor

A. Consemnarea instructajelor:
a) Fisd individuald de instructaj in domeniul ssm
- instructajul introductiv general;
- instructajul la locul de munci;
- instructajul periodic;
- instructajul special pentru lucrari periculoase (dupa caz);
- instructajul la conversia profesionala.
b) Procese verbale de instruire - instructaj pentru persoanele din afara societatii
c¢)_Permis de executie a lucrarilor periculoase
- instructajul special pentru lucrari periculoase (dupa caz)

B. Testele impuse de Legea 319/2006 se pistreazid de citre persoanele desemnate pentru
efectuarea instructajelor pe o perioadd de 24 luni.

ART 4. Prezenta dispozitie se comunica : Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara , Primarului ,
Inspectoratului pentru Securitate si Sanatate in Munca Hunedoara, Responsabil SSM- d-nul Vinca
Adrian Ovidiu si se face publica prin afisare .

Teliucu Inferior la 08.01.2026

PRIMAR, Contrasemneaza pt. legalitate
SECRETAR GENERAL

Pupeza Daniel Gheor GROZA MIHAI IRINEL
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ROMANIA

Anexa la dispozitie nr.4/2026

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR
GRAFIC DE INSTRUIRE TRIMESTRIAL
Luna Legislatie | Denumire generica a grupului de Grup Diats
articole articole
IP 037001 PROTECTIA VEDERII 37-38
ORGANIZAREA ACTIVITATII 43-44
IP 000001 SECTIUNEA 13 67-71
IANUARIE IP 023104 ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA 14-15
y IP 111002 PREVEDERI SPECIFICE 10-13 30.01.
PROTECTIA PRIN LEGARE LA PAMANT 61-69 2026
IP 000001 SECTIUNEA 14 72-74
IP 023104 | CIRCULATIA AUTO PE DRUMURILE 52-59 24.04.
PUBLICE 2026
P 111002 UTILIZATORUL 14-28
P APRILIE
IP 000001 SECTIUNEA 16 121-
IULIE 131
SECTIUNEA 18 136
IP 037001 MICROCLIMAT 150-
3 151 24.07.
CERINTE PENTRU MOBILIERUL DE 131 2026
LUCRU
IP 000001 SECTIUNEA 19 137
SECTIUNEA 20 138
SECTIUNEA 21 139
1P 023104 | OBLOGATIILE ORGANELOR DE 81-83
CONTROL
4 IP 037001 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 159
OCTOMBRIE PRIVIND REALIZAREA MASURILOR DE 30.10
PM. 2026
CERINTE MINIME 171
Test tip grila: 10 intrebari, obligatoriu raspuns 18.12
5 | DECEMBRIE corect la 70% din intrebari. La nevoie se repeti 20'2 6 :
testul in termen de 3 zile.
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA

Pupeza Daniel Gheorghe




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TEI}?CU INFERIOR
NR. 6/5.01.202.

APROBAT :
Pupeza i heorghe Sorin

.93
[y, =

REFERAT

In baza prevederilor Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca
precum si a cerintelor Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006.

In temeiul prevederilor art. 155, alin (1), lit. “d”, alin. 5, lit. “e”, art. 196, lit. “b” din OUG 57 /
2019 cu modificarile si completarile ulterioare ;

Propun modul de organizare a activitatii de instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca pe anul 202{ la nivelul comunei Teliucu Inferior.

Teliucu Inferior 05.01.2026.

INSPECTOR,

Vinca édrian Ovidiu

!‘J ;
M’ i




JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.5/08.01.2026
privind desemnarea persoanelor in echipa comunitari integrati
in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395

Primarul comunei Teliucu inferior, Judetul Hunedoara;
Avénd in vedere Raportul de specialitate nr.4802/31.12.2025 intocmit de catre d-na Rus Alexandra

— inspector specialitate din cadrul Compartimentului asistentd sociald, prin care se propune desemnarea
persoanelor nominalizate in echipa comunitari integrati in cadrul proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazi eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395 .

Tinand cont de prevederile HCL nr nr. 18/2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din
cadrul proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” ,Cod PIDS/586/P04/339395 si
prevederile Protocolului de colaborare nr. 427/AGN/16.05.2025 semnat intre UAT Teliucu Inferior si
parteneriatul proiectului.

In temeiul prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 243 alin. (1) lit a) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 (1) Se desemneazi persoanele care fac parte din echipa comunitara integrata de la nivel local, denumiti in
continuare echipa:

1. POP Veronica Emilia — inspector superior comp. As. Sociala- cu atributii in domeniul asistenti social

2. RUS Alexandra —inspector de specialitate comp. As. Sociala —cu atributii in domeniul asistenti sociald

3. Vacant- ”In curs de recrutare” — domeniul asistentd medicald comunitara

4. Vacant- "In curs de recrutare” — domeniul educatie

(2) La data emiterii prezentei se fac demersurile pentru recrutarea specialistului/ specialistilor pe
domeniul asistentd medicald comunitara si domeniul educatiei.

Art. 2 (1) Membrii echipei mentionate la art. 1 sunt responsabili de furnizarea servciilor comunitare integrate la
nivel local, in functie de nevoile identificate in cadrul diagnozei sociale.

(2) Diagnoza sociala si Planul de actiuni vor fi actualizate conform Ghidului de completare a diagnozei sociale,
de cétre echipa mentionata la art. 1.

Art. 3 Membrii echipei mentionate la art. 1 isi desfasoara activitatea in baza fiselor de post si aplici la nivel local
Pachetul de proceduri, metodologii si instrumente de lucru pus la dispozitie de echipa de proiect, colaboreazi cu
ceilalti specialisti din cadrul primariei (din domeniul achizitiilor publice, financiar etc) si participa la activitatile
proiectului, conform Protocolului de colaborare.

Art. 4 Persoanele nominalizate la art. 1 colaboreazé/se consultd permanent cu reprezentantii Unitatilor Judetene
de Suport si Supervizare (UJSS), pentru indrumare si sprijin in desfasurarea activitatii de furnizare a serviciilor
comunitare integrate.

Art. 5 La data emiterii prezentei inceteaza dispozitia primarului nr. 176/2025.

Art. 6 Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului, persoanelor desemnate, Unititii Judetene de Suport
si Supervizare si compartimentului resurse umane din cadrul UAT-ului.

PRIMAR, AN, CONTRASEMNEAZA,

PUPEZA DANIE]\GHEORGHE
] |
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
Teliucu Inferior, 337.465 , Str. Minei, nr.2
Tel: 0254- 738.105 ; Fax: 0254- 738.253
E-mail : primariateliuc@gmail.com

NR. 4802/31.12.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Ca urmare a informarii primite de la UJSS Hunedoara cu privire la
diferentele intre functia inscrisa in dispozitia de desemnare a echipei ECI si functia
completatd in formularul de inscriere in GT din cadrul proiectului , Furnizare de
servicii integrate in comunitétile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate” si avand in vedere dispozitia cu numdrul
194/2025 privind modificarea si completarea dispozitiei 176/2025, propun emiterea
unei noi dispozitii conform cerintelor echipei de implementare UJSS in urmitoarea
componenta:

1. POP Veronica Emilia — Inspector superior cu atributii in domeniul asistentei
sociale

2. RUS Alexandra — Inspector de specialitate cu atributii in domeniul asistentei

sociale

Vacant- "In curs de recrutare” — domeniul asistenta medicald comunitara

4. Vacant- ”In curs de recrutare” — domeniul educatie

W

Va multumim.

Intocmit de,
Insp. Specialitate,

RUS Alexandra
e




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 6/2026
privind majorarea indemnizatiei lunare a primarului comunei Teliucu Inferior, Pupeza Daniel Gheorghe Sorin

incepand cu luna noiembrie pentru implementarea a trei proiecte finantate prin PNRR

Primarul comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara;

Avand in vedere Referatul nr.128/09.01.2026, a Compartimentului urbanism si achizitii publice ,
intocmit de d-nul Sicoe Bogdan Valentin , privind propunerea de majorare a indemnizatiei lunare ale
primarului pe perioada de implementarea a 3 proiecte la nivelul comunei Teliucu Inferior finantate prin PNRR
—: nr. 11223/ 27.01.2023, valoare nerambursabild de 1.670.236,66 lei pentru proiect” Reabilitare clidire
Centru de servicii publice si sociale pentru cetiteni, sat Teliucu Inferior, comuna Teliucu Inferior,
Judetul Hunedoara” finantat prin PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea
moderatd a cladirilor publice pentru a imbunatéti serviciile publice — runda 2- ; nr. 1517 DOT / 22.08.2023,
valoare nerambursabila de 599.713,11 lei pentru proiect sDotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior”, finantat prin PNRR componenta C15 — Educatie
si nr. 538/20.12.2024, valoare neramburabild de 754.771,01 lei pentru proiect ”infiingare parc fotovoltaic
in vederea producerii energiei electrice din surse regenerabile de tip solar pentru autoconsum in Comuna
Teliucu Inferior, Jud. Hunedoara” finantat prin Fondul de Modernizare;

Avand in vedere Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeazd proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023, modificate si completate prin Hotirarea Guvernului
nr. 1009 din 20.11.2025.

In baza prevederilor cu art.16, alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice

In temeiul art. 155 alin (1), lit. d), alin.(5), lit. e), precum si ale art.196, alin. (1), lit.b) si ale art. 197
alin. (1) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.- Incepand cu luna decembrie 2025 domnul Pupeza Daniel Gheorghe Sorin, avand functia de

Primar al Comunei Teliucu Inferior, va beneficia de o majorare a indemnizatiei cu 25 % pe luna acordata pentru
implementarea de proiecte finantate din fonduri nerambrusabile si/sau fonduri externe rembursabile, precum si
prin mecanismul de redresare si rezilienta .

Art. 2. — Prezenta dispozitie poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ in conditiile Legii
554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta dispozitie se comunicd: Institutiei Prefectului judetul Hunedoara, persoanei
nominalizate la art.1, compartimentului contabiliate si resurse umane .

Teliucu Inferior,la 09.01.2026
PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA/

Pupeza DanieGheorghe




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 7/2026
privind majorarea indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Teliucu Inferior, Brumar Radu Catalin

incepand cu luna noiembrie pentru implementarea a trei proiecte finantate prin PNRR

Primarul comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara;

Avand in vedere Referatul nr.128/09.01.2026, a Compartimentului urbanism si achizitii publice ,
intocmit de d-nul Sicoe Bogdan Valentin , privind propunerea de majorare a indemnizatiei lunare ale
primarului pe perioada de implementarea a 3 proiecte la nivelul comunei Teliucu Inferior finantate prin PNRR
—: nr. 11223/ 27.01.2023, valoare nerambursabild de 1.670.236,66 lei pentru proiect” Reabilitare clidire
Centru de servicii publice si sociale pentru cetiteni, sat Teliucu Inferior, comuna Teliucu Inferior,
Judetul Hunedoara” finantat prin PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea
moderati a clddirilor publice pentru a imbunététi serviciile publice — runda 2- ; nr. 1517 DOT / 22.08.2023,
valoare nerambursabilid de 599.713,11 lei pentru proiect »Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior”, finantat prin PNRR componenta C15 — Educatie
si nr. 538/20.12.2024, valoare nerambursbild de 754.771,01 lei pentru proiect ”infiin;are parc fotovoltaic
in vederea producerii energiei electrice din surse regenerabile de tip solar pentru autoconsum in Comuna
Teliucu Inferior, Jud. Hunedoara” finantat prin Fondul de Modernizare;

Avand in vedere Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023, modificate si completate prin Hotirarea Guvernului
nr. 1009 din 20.11.2025.

In baza prevederilor cu art.16, alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 155 alin (1), lit. d), alin.(5), lit. e), precum si ale art.196, alin. (1), lit.b) si ale art. 197
alin. (1) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57 /2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.- Incepand cu luna decembrie 2025 domnul Brumar Radu Catalin, avand functia de Viceprimar
al Comunei Teliucu Inferior, va beneficia de o majorare a indemnizatiei cu 25 % pe luna acordata pentru
implementarea de proiecte finantate din fonduri nerambrusabile si/sau fonduri externe rembursabile, precum si
prin mecanismul de redresare si rezilienta .

Art. 2. — Prezenta dispozitie poate fi atacata la instanta de contencios administrativ in conditiile Legii
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta dispozitie se comunicd: Institutiei Prefectului judetul Hunedoara, persoanei
nominalizate la art.1, compartimentului contabiliate si resurse umane .

Teliucu Inferior,la 09.01.2026
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA

AL,

Pupeza Daniel, Gheorghe So



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

COMUNA TELIUCU INFERIOR
Compartimentul urbanism si achizitii publice
NR.128/09.01.2026

REFERAT
privind majorarea indemnizatiilor primarului si viceprimarului comunei Teliucu Inferior, ca urmare a
implementarii proiectelor finantate prin PNRR si Fondul de Modernizare

Avand in vedere Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023, modificate si completate prin Hotirarea
Guvernului nr. 1009 din 20.11.2025.

Totodata, art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prevede urmitoarele :

(2)Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitétilor administrativ - teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare
si rezilientd se majoreaza cu pana la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie. (alineat
modificat prin art. XV pct. 3 din Legea nr. 141/2025 - publicata la 25 iulie 2025, in vigoare de la 1
august 2025)

(21) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la
nivelul consiliilor judetene, primériilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilien{d previzut la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021,
cu modificérile i completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu
poate depdsi nivelul indemnizatiei unare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului
judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzitor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorati
potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie. (alineat modificat prin art. I pct. 2
din O.G. nr. 19/2023, in vigoare de la 3 februarie 2023).

Ca urmare a celor de mai sus, propunem ca primarul comunei Teliucu Inferior Pupezi Daniel-
Gheorghe- Sorin si viceprimarul Brumar Radu-Catilin s3 beneficieze de o majorare a indemnizatiilor
aferente lunii DECEMBRIE 2025 cu 25%, pentru implementare proiectelor:

1. ” Reabilitare clidire Centru de servicii publice si sociale pentru cetiteni, sat Teliucu
Inferior, comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin PNRR/2022/C10,
Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderati a cladirilor publice pentru a
imbunatiti serviciile publice — runda 2

2. ,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale
Teliucu Inferior”, finantat prin PNRR Componenta C15 — Educatie

3 ”inﬁingare parc fotovoltaic in vederea producerii energiei electrice din surse
regenerabile de tip solar pentru autoconsum in Comuna Teliucu Inferior, Jud.
Hunedoara” finantat in cadrul Apelului de proiecte Sprijinirea investitiilor in noi
capacitafi de producere a energiei electrice produsi din surse regenerabile pentru
autoconsum, lansat in cadrul Programului Fondul pentru Modernizare, prioritatea



Program cheie 1: SRE si stocarea energiei - Sprijin pentru realizarea de noi centrale
electrice §i sisteme de incdlzire-rdcire bazate pe surse regenerabile de energie si pentru
realizarea de capacitdti de stocare a energiei electrice

Urmare aprobarii la finantare a proiectelor depuse pe PNRR si Fondul de Modernizare s-au
incheiat urmitoarele contracte de finantare cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei si Ministerul Energiei :

- nr. 11223/ 27.01.2023, valoare nerambursabilid de 1.670.236,66 lei pentru proiect
” Reabilitare cladire Centru de servicii publice si sociale pentru cetiteni, sat
Teliucu Inferior, comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin
PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderati a
cladirilor publice pentru a imbunititi serviciile publice — runda 2-

- nr. 1517 DOT /22.08.2023, valoare nerambursabild de 599.713,11 lei pentru proiect
»Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii
Gimnaziale Teliucu Inferior”, finantat prin PNRR componenta C15 — Educatie

- nr. 538/20.12.2024, valoare nerambursbili de 754.771,01 lei pentru proiect
“Infiintare parc fotovoltaic in vederea producerii energiei electrice din surse
regenerabile de tip solar pentru autoconsum in Comuna Teliucu Inferior, Jud.
Hunedoara” finantat prin Fondul de Modernizare

[ntocmit,
Manager de proiegfe
Sicoe Bogdan Valentin



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.8/2026

privind majorarea salariului de baza pentru luna decembrie 2025 persoanelor care
fac parte din echipa de proiecte finantate prin PNRR

Primarul comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara;
Avénd in vedere dispozitia nr. 48/2025 privind modificarea dispozitiei nr.114/2023 privind

constituirea echipei de implementare a proiectelor:” Reabilitare cladire Centru de servicii publice si
sociale pentru cetéteni, sat Teliucu Inferior, comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin
PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul Local, I.3 Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru
a Tmbunatéti serviciile publice — runda 2- si ,,Dezvoltarea infrastructurii ITS/TIC in comuna Teliucu
Inferior, judet Hunedoara” finantat prin PNRR componenta C10- Fondul local, investitia 1.1.2- si
Raportul nr. 120/09.01.2026, al Compartimentului financiar contabil si resurse umane si referatul
intocmit de d-nul Sicoe Bogdan Valentin - Manager proiect, cu orele efectiv lucrate in luna noiembrie
2025 la proiectele finantate prin PNRR.

Avand in vedere Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin
Hotédrarea Guvernului nr. 234/2023, modificate si completate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1009 din
20.11.2025.

In temeiul art. 155 alin (1), lit. d), alin.(5), lit. e), precum si ale art.196, alin. (1), lit.b) art. 197
alin. (1) si ale art. 243 alin. (1) lit a ) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57 / 2019 cu
modificdrile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 — Stabileste majorarea salariului de baza si a indemnizatiei lunare pentru luna
decembrie 2025, pentru ore efectiv lucrate la proiectele finantate prin PNRR — :” Reabilitare cladire
Centru de servicii publice si sociale pentru cetéteni, sat Teliucu Inferior, comuna Teliucu Inferior, Judetul
Hunedoara” finantat prin PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderati a
cladirilor publice pentru a imbunatiti serviciile publice — runda 2- si ,,Dezvoltarea infrastructurii ITS/TIC
in comuna Teliucu Inferior, judet Hunedoara” finantat prin PNRR componenta C10- Fondul local,
investitia I.1.2-, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Codului Administrativ,
publicat prin O.U.G. nr.57/2019 cu modificérile si completarile ulterioare, de functionarii publici si a
Legii nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, de functiile contractuale .

Art.3 - Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara,
Primarului, Compartimentului financiar contabil si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului comunei Teliucu Inferior.

Teliucu Inferior, la 09.01.2026
PRIMAR,

MAN,
Pupeza Danf' l Gheorghe Sorjn=| |
\'\J\/\MM ‘\\‘. »:) ‘ > /




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

Anexa la dispozitia nr. 8/2026

privind majorarea salariului de baza pentru luna decembrie 2025
persoanelor care fac parte din echipa de proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile
Numele si Prenumele Functia detinuta Salariile de baza | Procent majorare Salariu baza majorat
% in luna decembrie
2025
Sicoe Bogdan Valentin | Consilier achizitii 6080 30% 7904
Racareanu Adriana Inspector superior 7046 10% 7751
Vinca Adrian Ovidiu Inspector IA 4814 10% 5295
Herban Mihaela Oana | inspector de 4997 10% 5497
specicialitate

Teliucu Inferior, la 09.01.2026

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA

= SECRETAR GENERAL,

Pupeza Daniel Gheorghe Sorj Groza Mihai Irinel

—f




ROMANIA

PRIMAR

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
Compatiment Finaciar Contabil si

Resurse Umane
Nr. 120/09.01.2026

RAPORT

privind majorarea salariului de baza pentru luna decembrie 2025 persoanelor care
fac parte din echipa de proiecte finantate prin PNRR

Avand in vedere dispozitia nr. 48/2025 privind modificarea dispozitiei nr. 114/2023
privind constituirea echipei de implementare a proiectelor:” Reabilitare cladire Centru de
servicii publice si sociale pentru cetdteni, sat Teliucu Inferior, comuna Teliucu Inferior, Judetul
Hunedoara™ finantat prin PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea
moderatd a cladirilor publice pentru a imbunitati serviciile publice — runda 2- si ,,Dezvoltarea
infrastructurii ITS/TIC in comuna Teliucu Inferior, judet Hunedoara” finantat prin PNRR
componenta C10- Fondul local, investitia 1.1.2- si foaia de prezentd intocmitd de d-nul Sicoe
Bogdan Valentin, Manager proiect, cu orele efectiv lucrate 1in luna decembrie 2025 la
proiectele finantate prin PNRR.

in baza prevederilor cu art.16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pléatit din fonduri publice .

in temeiul art. 155 alin (1), lit. d), alin.(5), lit. e), precum si ale art.196, alin. (1), lit.b)

si ale art. 197 alin. (1) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57 / 2019 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere cele de mai sus propun d-lui Primar acordarea majorararii salariului de
bazd pentru luna decembrie 2025 persoanelor care fac parte din echipa de proiecte, ca fiind
legal, oportun si propun emiterea dispozitiei in conformitate cu art. 155 alin (1), lit. d), alin.(5),
lit. e), precum si ale art.196, alin. (1), lit.b) si ale art. 197 alin. (1) din Codul Administrativ,
publicat prin O.U.G. nr. 57 /2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

Consilier superior,

Toma Alin Gheorgh



COMUNA TELIUCU INFERIOR
COMP. FINANCIAR-CONTABIL-RESURSE UMANE

Calcul majorare salarii

Conform HGR 234/ 15.03.2023
pentru membrii din echipa pentru fonduri finantate prin PNRR aferente
proiectelor
“1.Dotarea cu mobilier,material didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale
Teliucu Inferior”

Luna DECEMBRIE 2025

Nr Nume Salariude | Ore/ %/ Suma Total |
crt Prenume baza Suma lei cuvenita | salariu brut
Cf HGR Cf Leg coll+col3
234/2023 | 153/2017
1 | Groza Mihai Irinel 7909 42/ 10% 791 8700
/791
2 | Toma Alin Gheorghe 7211 42/ 10% 721 7932
/721
3 | Sicoe Bogdan 6080 0 /0% 0 6080
/0
4 | Rus Alexandra 4814 42/10% 481 5295
481
1993
Total 26014 126/ 30% 28007
/ 1993
Intocmit

Consilier superior,
Toma Alin-Gheorghe
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.9/2026
privind majorarea salariului de baza pentru luna decembrie 2025 persoanelor care
fac parte din echipa de proiecte finantate prin PNRR

Primarul comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara;

Avénd in vedere dispozitia nr._150/2025 privind modificarea dispozitiei
nr.84/2024 privind constituirea echipei de implementare a proiectului:" Dotarea cu mobilier ,material
didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior * finantat prin PNRR/2022/C 15,
Componenta C15 Educatie ; Raportul nr. 131/09.01.2026, al Compartimentului financiar contabil
si resurse umane si referatul intocmit de d-nul Sicoe Bogdan Valentin - Manager proiect, cu
orele efectiv lucrate 1in luna decembrie 2025 la proiectul finantat prin PNRR/2022/C 15,
Componenta C15 Educatie.

Avénd in vedere Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza céarora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin
Hotédrdrea Guvernului nr. 234/2023, modificate si completate prin Hotararea Guvernului nr. 1009 din
20.11.2025.

In baza prevederilor cu art.16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice .

In temeiul art. 155 alin (1), lit. d), alin.(5), lit. e), precum si ale art.196, alin. (1), lit.b)
art. 197 alin. (1) si ale art. 243 alin.1) lit. (a) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57
/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 — Stabileste majorarea salariului de baza si a indemnizatiei lunare pentru luna
decembrie 2025, pentru ore efectiv lucrate la proiectului" Dotarea cu mobilier ,material didactice
si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior “ finantat prin PNRR/2022/C 15,
Componenta C15 Educatie ,conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Codului
Administrativ, publicat prin O.U.G. nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, de
functionarii publici si a Legii nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, de functiile contractuale .

Art.3 - Prezenta dispozitie se comunic: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara,
Primarului, Compartimentului financiar contabil si resurse umane din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Teliucu Inferior.

Teliucu Inferior, la 09.01.2026

PRIMAR,

Pupeza Danie] Gheorghe Sorin
4 7 W»

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

Anexa la dispozitia nr.9/2026

privind majorarea salariului de baza pentru luna decembrie 2025
persoanelor care fac parte din echipa de proiect finantat din fonduri europene

nerambursabile
Numele si Prenumele Functia detinuta Salariile Procent Salariu baza
de baza majorare majorat in luna
% decembrie 2025
Sicoe Bogdan Valentin | Consilier achizitii 6080 0% 6080
publice/ Manager de
proiect
Toma Alin Gheorghe | Consilier 7211 10% 7932
superior/Manager
tehnic
Groza Mihai Irinel secretar general 7909 10% 8700
/Responsabil juridic
Rus Alexandra inspector de specialitate/ 4814 10% 5295
asistent tehnic
Teliucu Inferior, la 09.01.2026
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,

Groza Mihajf1rinel

N

\




ROMANIA VIZAT
PRIMAR

JUDETUL HUNEDOARA Pupeza Daniel Gheorghe Sorin
COMUNA TELIUCU INFERIOR

Compatiment Finaciar Contabil si i & O
Resurse Umane W

Nr. 131/09.01.2026

RAPORT

privind majorarea salariului de baza pentru luna decembrie 2025 persoanelor care
fac parte din echipa de proiecte finantate prin PNRR

Avand in vedere dispozitia nr. 150/2025 privind modificarea dispozitiei
nr.84/2024 privind constituirea echipei de implementare a proiectului:" Dotarea cu mobilier ,material
didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior  finantat prin PNRR/2022/C 15,
Componenta C15 Educatie.

In baza prevederilor cu art.16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice

In temeiul art. 155 alin (1), lit. d), alin.(5), lit. ), precum si ale art.196, alin. (1), lit.b)

si ale art. 197 alin. (1) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57 / 2019 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere cele de mai sus propun d-lui Primar acordarea majorararii salariului de
baza pentru luna decembrie 2025 persoanelor care fac parte din echipa de proiecte, ca fiind
legal, oportun si propun emiterea dispozitiei in conformitate cu art. 155 alin (1), lit. d), alin.(5),
lit. €), precum si ale art.196, alin. (1), lit.b) si ale art. 197 alin. (1) din Codul Administrativ,
publicat prin O.U.G. nr. 57 /2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

Consilier superior,

Toma Alin Gheorghe

J:)L_/



COMUNA TELIUCU INFERIOR
COMP. FINANCIAR-CONTABIL-RESURSE UMANE

Se aproba,
PRINMAR
/\_] F\w‘-«/v\(\

Calcul majorare salarii
Conform HGR 234/ 15.03.2023

pentru membrii din echipa pentru fonduri finantate prin PNRR aferente
proiectelor “1.Reabilitare cladire Centru de servicii publice si sociale pentru cetateni,sat
Teliucu Inferior,comuna Teliucu Inferior,Judetul Hunedoara”

Luna DECEMBRIE 2025

Nr Nume Salariude | Ore/ %/ Suma Total
crt Prenume baza Suma lei cuvenita | salariu brut
Cf HGR Cf Leg coll+col3
234/2023 153/2017
1 | Sicoe Bogdan 6080 81/30% 1824 7904
/1824
3 | Racareanu Adriana 7046 42 / 10% 705 7751
/705
4 | Herban Mihaela Oana 4997 41 /10% 500 5497
/500
5 | Vinca Ovidiu 4814 41/10% 481 5295
481
3510
Total 22937 205/ 60% 26447
/3510
Intocmit

Consilier superior,
Toma Alin-Gheorghe

ﬂ\_/




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR
DISPOZITIA10/2026
privind modificarea si completarea dispozitiei nr. 48/ 2025
privind constituirea echipei de implementare a proiectelor:
” Reabilitare cladire Centru de servicii publice si sociale pentru cetiteni, sat Teliucu Inferior, comuna
Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul Local, 1.3
Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati serviciile publice — runda 2

Primarul comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara;
Avand in vedere
- Referatul nr.102/08.01.2026 a Compartimentului urbanism si achizitii publice privind modificarea
disp. 114/2023 privind constituirea echipei de implementare a proiectelor » Reabilitare cladire Centru de servicii
publice si sociale pentru cetdteni, sat Teliucu Inferior, comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin
PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunititi
serviciile publice — runda 2.

Avénd in vedere Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritailor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023, modificate si
completate prin Hotérdrea Guvernului nr. 1009 din 20.11.2025.

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilients, precum
si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ghidul Specific - Conditii de accesare a fondurilor europene aferente Planului national de redresare si
rezilientd in cadrul apelurilor de proiecte PNRR/2022/C10, componenta C10 — Fondul local;

- contractul de finantare nr. 10199/26.01.2023 1in cadrul Planului National de Redresare si Rezistentd
Componenta 10-Fondul Local I.3-Reabiliterea moderatd a cladirilor publice pentru a imbunatiti serviciile publice
prestate la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale Titlul apel: PNRR/2022/C10/13, Runda 2;

- Contractul de finantare nr. 11223/ 27.01.2023, valoare nerambursabili de 1670236,66 lei pentru
proiect
” Reabilitare clddire Centru de servicii publice si sociale pentru cetiteni, sat Teliucu Inferior,
comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin PNRR/2022/C10, Componenta C10 —
Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati serviciile publice —
runda 2-
- prevederile art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
In temeiul art. 155 alin (1), lit. d), alin.(5), lit. ), precum si ale art.196, alin. (1), lit.b) si ale art. 197 alin.
(1) din Codul Administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57 /2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. I. Se modifica art. 1 al Dispozitiei primarului comunei Teliucu Inferior nr.48/2025, care va avea
urmatorul cuprins:

-Se modifica echipa de implementare a proiectelor ” Reabilitare clidire Centru de servicii publice si
sociale pentru cetiteni, sat Teliucu Inferior, comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin
PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbuntiti
serviciile publice — runda 2in urméatoarea componenti:

- Sicoe Bogdan Valentin — Manager de proiect — consilier achizitii publice - Compartiment urbanism si
achizitii publice;

- Récidreanu Adriana - Responsabil juridic - inspector superior, comp. Financiar contabil si resurse umane.

- Vinca Adrian Ovidiu - Responsabil executie, inspector specialitate 1A, la compartiment SVSU



- Herban Mihaela Oana - Asistent tehnic — inspector specialitate I — Comp. dezvoltare locala si gospodarire
comunala

Art. II. Se modifica art. 2 al Dispozitiei primarului comunei Teliucu Inferior nr. 48/2025, care va avea
urmatorul cuprins:

(1) Echipa de implementare a proiectelor ” Reabilitare clidire Centru de servicii publice si sociale
pentru cetdteni, sat Teliucu Inferior, comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin
PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderat a cladirilor publice pentru a imbunatiti
serviciile publice — runda 2- este responsabild de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul
de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile comunei Teliucu Inferior fatid de Autoritatea de
management, conform contractului de finantare semnat.

(2) Salariile de baza ale persoanelor previdzute la art. I se majoreazi pe perioada de implementare a
proiectelor amintite, raportat la numarul de ore lucrate in cadrul proiectului, conform normelor legale in vigoare;

Art.IIL.- Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul Financiar Contabil si
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Teliucu Inferior

Art. IV —Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Codului Administrativ, publicat prin O.U.G.
nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, de functionarii publici si a Legii nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, de functiile contractuale

Art.V - Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, Primarului,
Compartimentului financiar contabil si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Teliucu Inferior si persoanelor de la Art. 1.

Teliucu Inferior, la 08.01.2025

PRIMAR, - CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

Pupeza Daniel Gheorghe Sorij

—




a proiectelor:

1. ” Reabilitare cladire Centru de servicii publice si sociale pentru cetiteni, sat Teliucu Inferior,
comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin PNRR/2022/C10, Componenta C10 —
Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunititi serviciile publice —

Anexa la Dispozitia 10/2026

ATRIBUTIILE ECHIPEI DE IMPLEMENTARE

runda 2-
Nr. Numele si Rolul propus in Atributii
Crt. prenumele proiect
1. | Sicoe Bogdan Manager de proiect ROL : » Managementul relatiilor cu factorii
Valentin interesati prin organizarea eficienta a tuturor

activitatilor proiectului in vederea atingerii
obiectivelor stabilite la cele mai inalte
standarde de calitate.

Coordoneaza activititile din cadrul
proiectului supervizand direct echipele
tehnice, consultantul si alti colaboratori
implicati.

Alte responsabilititi :

e Membru al comisiilor de evaluare

e Participd la elaborarea documentatiilor
de atribuire

e Monitorizeaza executia lucrarilor si
participa la receptie

e Colaboreaza cu managerul tehnic/
achizitii publice, responsabilul
executie, responsabilul juridic si
asistentul tehnic pentru elaborarea
rapoartelor de progres
Ia masuri pentru realizarea activitatilor
si atingerea obiectivelor previzute

2. Récéreanu Responsabil juridic Rol : Consilier juridic
Adriana Responsabilititi :

e Colaboreaza cu responsabilul achizitii
in vederea asigurérii legalitatii
documentatiilor de atribuire pentru
realizarea achizitiilor publice

e Analizeaza specificatiile contractuale
si intocmeste contractele de executie ,
servicii si furnizare
Raspunde de legalitatea documentelor
emise
Colaboreaza cu/ comisiile de evaluare a
ofertelor si asigura suport juridic
acestora in vederea atribuirii
contractelor de achizitii

3. Vinca Ovidiu Responsabil executie | Rol : Monotorizeazd executia lucrdrilor
Responsabilitati :

e Monitorizeaza executia lucrarilor pana

la receptia la terminarea lucrarilor




Asigurd legatura dintre executantul
lucrérilor- diriginte de santier si
beneficiar

Intocmeste rapoarte de activitate la
solicitarea managerului tehnic
Participd la sedintele echipei de proiect
Asigura urmarirea proiectelor
executate ;

Verifica intocmirea corecta a
documentatiilor pentru activititile in
desfdsurare

Herban Mihaela Asistent tehnic

Rol : Asistentd in organizarea activitdtilor
tehnice necesare pentru realizarea proiectului
Responsabilitditi:

Intocmeste rapoarte de activitate la
solicitarea managerului tehnic

Participd la sedintele echipei de proiect
Verifica intocmirea corecti a
documentatiilor pentru activititile in
desfasurare

Organizeaza sesiuni de informare
publica

Teliucu Inferior, la 08.01.2025

PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

GROZ I RINEL




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

COMUNA TELIUCU INFERIOR
Compartimentul urbanism si achizitii publice
NR. 102/ 08.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind nominalizarea persoanelor care fac parte din echipa de implementare a proiectelor:

1. ” Reabilitare cladire Centru de servicii publice si sociale pentru cetiiteni, sat Teliucu
Inferior, comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin PNRR/2022/C10,
Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a
imbunétiti serviciile publice — runda 2-

Urmare aprobarii la finantare a proiectului depus pe PNRR s-a incheiat urmitorul contract de
finantare cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei :
- nr.11223/27.01.2023, valoare nerambursabild de 1.670.236,66 lei pentru proiect
” Reabilitare clidire Centru de servicii publice si sociale pentru cetiteni, sat Teliucu
Inferior, comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin PNRR/2022/C10,
Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a
imbunaétati serviciile publice — runda 2-

in vederea implementirii proiectelor este necesara constituirea unei echipe de proiect care si
desfasoare activitatile necesare pentru realizarea cu succes a acestora.
Art. 16, alin.(1) din Legea 153/ 2017 prevede ca:

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. (alineat modificat
prin art. XV pct. 1 din Legea nr. 141/2025 - publicata la 25 iulie 2025, in vigoare de la 1 august 2025).

Astfel, personalul din cadrul institutiei si/sau autoritétii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada
in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la
30%, pentru proiectele cu valoare intre 1.000.001 — 2.500.000 lei, in functie de timpul efectiv lucrat lunar
pentru activitatile proiectului si prevézute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pand la 20 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 5%;

b) intre 21-40 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 5%,

¢) intre 41-60 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 10%;

d) intre 61-80 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 20%;

e) peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30%.

(2) in primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de
proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioard



ca membru al "echipei de proiect", in intelesul art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Totodata, art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prevede urmatoarele :
(2)Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitdtilor administrativ - teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd se majoreaza cu pand la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie. (alineat modificat
prin art. XV pct. 3 din Legea nr. 141/2025 - publicata la 25 iulie 2025, in vigoare de la 1 august 2025)
(21) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul
consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevdzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele méasuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienti
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completirile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei
unare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dupd caz, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majoratd potrivit alin. (2), in limita bugetului
aprobat cu aceastd destinatie. (alineat modificat prin art. I pct. 2 din O.G. nr. 19/2023, in vigoare de la 3
februarie 2023)

Ca urmare a celor de mai sus, propunem, conform anexei la prezenta, componenta si atributiile
echipei de proiecte si va rugdm sa dispuneti nominalizarea acesteia prin dispozitie, cu incepere de la
08.01.2026.

Teliucu Inferior 08.01.2026

Intocmit,
Sicoe Bogdan Vadlentin

Anexa



ATRIBUTIILE ECHIPEI DE IMPLEMENTARE
a proiectelor:
1. ” Reabilitare cladire Centru de servicii publice si sociale pentru cetiteni, sat Teliucu Inferior,
comuna Teliucu Inferior, Judetul Hunedoara” finantat prin PNRR/2022/C10, Componenta C10 —
Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderatd a cladirilor publice pentru a imbunatiti serviciile publice —

runda 2-
Nr. Numele si Rolul propus in Atributii
Crt. prenumele proiect
1. | Sicoe Bogdan Manager de proiect ROL : » Managementul relatiilor cu factorii
Valentin interesati prin organizarea eficienta a tuturor

activitatilor proiectului in vederea atingerii
obiectivelor stabilite la cele mai inalte
standarde de calitate.

Coordoneaza activititile din cadrul
proiectului supervizand direct echipele
tehnice, consultantul si alfi colaboratori
implicati.

Alte responsabilitdti :

e Membru al comisiilor de evaluare

e Participa la elaborarea documentatiilor
de atribuire

e Monitorizeaza executia lucrarilor si
participa la receptie

e Colaboreaza cu managerul tehnic/
achizitii publice, responsabilul
executie, responsabilul juridic si
asistentul tehnic pentru elaborarea
rapoartelor de progres
la masuri pentru realizarea activititilor
si atingerea obiectivelor prevazute

2. Récédreanu Responsabil juridic Rol : Consilier juridic
Adriana Responsabilitati :

e Colaboreaza cu responsabilul achizitii
in vederea asigurarii legalitatii
documentatiilor de atribuire pentru
realizarea achizitiilor publice

e Analizeaza specificatiile contractuale
si intocmeste contractele de executie ,
servicii si furnizare
Réspunde de legalitatea documentelor
emise
Colaboreaza cu/ comisiile de evaluare a
ofertelor si asigura suport juridic
acestora in vederea atribuirii
contractelor de achizitii

3 Vinca Ovidiu Responsabil executie | Rol : Monotorizeazd executia lucrdrilor
Responsabilitati :

e Monitorizeaza executia lucrarilor pana
la receptia la terminarea lucrarilor

e Asigurd legatura dintre executantul
lucrarilor- diriginte de santier si




beneficiar

e iIntocmeste rapoarte de activitate la
solicitarea managerului tehnic
Participa la sedintele echipei de proiect
Asigura urmarirea proiectelor
executate ;

e Verifica intocmirea corecti a
documentatiilor pentru activitatile in
desfasurare

Herban Mihaela Asistent tehnic Rol : Asistentd in organizarea activititilor
tehnice necesare pentru realizarea proiectului
Responsabilitati:
o intocmeste rapoarte de activitate la
solicitarea managerului tehnic
Participd la sedintele echipei de proiect
e Verificd intocmirea corectd a
documentatiilor pentru activitatile in
desfasurare
e Organizeaza sesiuni de informare
publica




