ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 40/2025
privind infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar, gradul
profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta
sociala

Consiliul local al comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara, intrunit in sedintd ordinara,

Analizand proiectul de hotirdre nr. 41/2025 initiat de primarul comunei Teliucu Inferior - referatul de
aprobare nr. 2388/07.07.2025, intocmit de Primarul comunei Teliucu Inferior ca initiator al
proiectului de hotarare privind infiinfarea unui post contractual de asistent medical comunitar,
gradul profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta sociala

-adresa Institutiel Prefectului Judetului Hunedoara,nr. 3643/16.04.2025,

privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2025, conform careia comuna

Teliucu Inferior, are un numar de 19 posturi;

_adresa nr.8843 din 25.10.2025, comunicata de catre Directia de Sanatate publica Hunedoara,
prin care s-a comunicat ca prin adresa nr. 3290/ 15.04.2024 a fost comunicat avizul privind
infiintarea postului de asistent medical comunitar la nivelul UAT Teliucu Inferior,in conditiile
finantarii din fonduri externe nerambursabile si.dupa caz alte fonduri constituite in acest sens.

Tinand cont de Raportul nr. 2414/09.07.2025 al compartimentului asistenta sociala, Raportul de avizare al
comisiei de specialitate pentru activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectia
mediului si turism, servicii si comert nr. 2707/04.08.2025, Raportul de avizare al comisiei pentru invatamant,
cultura si culte, sanatate si familie, protectia copilului, sport si agrement nr.2708/04.08.2025 precum si Raportul
comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, juridica, a drepturilor cetatenilor, munca si protectie
sociala nr. 2709/04.08.2025

Luand in considerare H.CL. nr. 18/2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale
din cadrul proiectului , Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395 si
prevederile Protocolului de colaborare nr. 427/AGN/16.05.2025 semnat intre UAT Teliucu Inferior si
parteneriatul proiectului .

in conformitate cu prevederile:

- art. 3 si art. 4 din Ordonantei de urgenta nr.18/2017 privind asistenta

medicala comunitard, precum si art. 8.art. 11.art. 14.art. 17 si 18 din Hotararea Guvernului

ar. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea §i

finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

- at.  112-113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. 2, lit. a si d, alin.(3) lit.c) alin. 7, lit.b) si ¢) din O.U.G. nr, 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.139 alin.1 , art.196 alin.1 lit. ,a” si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiinfarea unui post contractual de asistent medical comunitar, debutant, cu
studii postliceale, in cadrul Compartimentului de asisten{a sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara, post care se excepteaza de la numarul maxim de
posturi determinat conform OUG nr. 63/2010 pentru comuna Teliucu Inferior;



Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insdrcineaza primarul i
compartimentul financiar contabil si resurse al comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara.
Art. 3. Prezenta hotirére poate fi contestata in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
Art.4. Prezenta hotarare se va comunica :
-primarului comunei Teliucu Inferior,

-Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara in vederea verificarii legalitatii i se va afisa intr-un

loc accesibil de comunitatea locald, de citre secretarul general al comunei Teliucu Inferior, judetul
Hunedoara.

Teliucu Inferior, la 04.08.2025

Presedinte de sedinta Constrasemneaza pt. legalitate

Consilier local Secretar General,

Dan Ioana Maria

Consilieri prezenti :&vorum obtinut; Voturi ,,pemtid
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR

PROIECT DE HOTARARE NR. 41/2025
privind infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar, gradul
profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta
sociala

Primarul comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare intocmit de Primarul comunei Teliucu Inferior ca initiator al
proiectului de hotdrdre privind infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar, gradul
profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta sociala

-adresa Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara,nr. 3643/16.04.2025
. privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2025, conform cireia comuna Teliucu Inferior,
are un numar de 19 posturi;

_adresa nr.8843 din 25.10.2025, comunicata de catre Directia de Sanatate publica Hunedoara, prin
care s-a comunicat ca prin adresa nr. 3290/15.04.2024 a fost comunicat avizul privind infiintarea
postului de asistent medical comunitar la nivelul uat teliucu inferior,in conditiile finantarii din fonduri
externe nerambursabile si,dupa caz alte fonduri constituite in acest sens.

Luind in considerare HCL NR. 18/2025privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din
cadrul proiectului , Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395 si prevederile Protocolului de
colaborare nr. 427/AGN/16.05.2025 semnat intre UAT Teliucu Inferior si parteneriatul proiectului .

in conformitate cu prevederile:

- art. 3 si art. 4 din Ordonantei de urgentd nr.18/2017 privind asistenta

medicala comunitard, precum si art. 8.art. 1l.art. 14,art. 17 si 18 din Hotararea Guvernului nr.

324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea

activitatii de asistenta medicald comunitara;

- at.  112-113 din Legea nr. 2922011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 129, alin. 2. lit. a si d, alin.(3) lit.c) alin. 7. litb) si ¢) din 0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;
In temeiul art.139 alin.1 si art.196 alin.1 lit. .a” si ale art. 243 alin.1 lit a) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

PROPUN:

Art.1. Se aprobi infiinarea unui post contractual de asistent medical comunitar, debutant, cu studii
postliceale, in cadrul Compartimentului de asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara, post care se excepteazd de la numirul maxim de posturi
determinat conform OUG nr. 63/2010 pentru comuna Teliucu Inferior;

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul §i compartimentul
financiar contabil si resurse al comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara.



Art. 3. Prezenta hotdrare poate fi contestata in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art.4. Prezenta hotarare se va comunica :
-primarului comunei Teliucu Inferior,
-Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara in vederea verificarii legalitatii si se va afiga intr-un loc
accesibil de comunitatea locala, de citre secretar general al comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara.

Teliucu Inferior,07.07.2025

Avizat pentryl legalitate,

INITIATOR
PRIMAR

7

{8
Pupeza Dani Gheor;
N




COMUNA TELIUCU INFERIOR
JUDETUL HUNEDOARA
NR. 2388/ 07.07.2025

REFERAT DE APROBARE

Asupra proiectului de hotarare privind
privind infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar, gradul
profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta
sociala

Urmare adresei nr.8843 din 25.10.2025, comunicata de catre Directia de Sanatate publica
Hunedoara, prin care s-a comunicat ca prin adresa nr. 3290/15.04.2024 a fost comunicat avizul
privind infiintarea postului de asistent medical comunitar la nivelul uat teliucu inferior,in conditiile
finantarii din fonduri externe nerambursabile si,dupa caz alte fonduri constituite in acest sens.

Luand in considerare H.CL. NR. 18/2025privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din cadrul
proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate” ,Cod PIDS/586/P04/339395 si prevederile Protocolului de colaborare nr.
427/AGN/16.05.2025 semnat intre UAT Teliucu Inferior si parteneriatul proiectului .

Conform prevederilor art. Art. 4. - (1) din HG. Nr. 324/2019 Autoritatile administratiei publice
locale sunt responsabile de asigurarea cu servicii de asistenta medicala comunitara a populatiei, in special a
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social.
Avand in vedere prevederile art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
18/2017 privind asistenta medicala obligatorie, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2017, beneficiarii serviciilor de asistenta medicala comunitara sunt membrii comunitatii, cu precadere
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din mediul rural si
grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie roma.
[n conformitate cu prevederile:
- art. 3 si art. 4 din Ordonantei de urgentd nr.18/2017 privind asistenta
medicala comunitard, precum si art. 8,art. 11.art. 14,art. 17 si 18 din Hotararea Guvernului nr.
324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistentd medicala comunitara;
- at.  112-113 din Legea nr. 2922011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele prezentate mai sus, propunem domnilor consilieri aprobarea proiectului de hotarare privind
infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar, gradul
profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta sociala
in forma prezentata, ca fiind necesar, legal si oportun.

Teliucu Inferior, la 07.07.2025

PRIMAR,

Pupeza Daniel-Gerghe




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
Nr. 2414/09.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotardre NR. 41/2025 privind infiintarea unui post contractual de
asistent medical comunitar, gradul profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul
Compartimentului Asistentd Sociala

Avéand in vedere proiectul de hotérare si referatul de aprobare intocmit de Primarul
comunei Teliucu Inferior, ca initiator al proiectului de hotarare privind infiintarea unui
post contractual de asistent medical comunitar, gradul profesional debutant, cu studii
postliceale, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, precum si adresa nr. 8843 din
25.10.2025, comunicatd de citre Directia de Sanitate Publicd Hunedoara, prin care s-a
comunicat ¢ prin adresa nr. 3290/15.04.2024 a fost comunicat avizul privind infiintarea
postului de asistent medical comunitar la nivelul UAT TELIUCU INFERIOR, in conditiile
finantérii din fonduri externe nerambursabile si dupa caz alte fonduri constituite in acest
sens.

Luéand in considerare H.C.L. nr. 18/2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale
din cadrul proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” , Cod PIDS/586/P04/339395 si
prevederile Protocolului de colaborare nr. 427/AGN/16.05.2025 semnat intre UAT Teliucu
Inferior si parteneriatul proiectului.

Potrivit prevederilor art. Art. 4. - (1) din HG. Nr. 324/2019 Autorititile administratiei
publice locale sunt responsabile de asigurarea cu servicii de asistenta medicala comunitari a
populatiei, in special a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
economic sau social.

Vizand prevederile art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind
asistenta medicald obligatorie, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 180/2017,
beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitard sunt membrii comunitatii, cu precadere
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din mediul
rural si grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie roma.

In conformitate cu prevederile art. 3 si art. 4 din Ordonantei de urgentd
nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitard, precum i art. 8, art. 11, art. 14,
art. 17 si 18 din Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicald comunitard precum
si ale art. 112-113 din Legea asistentei sociale nr. 2922011, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunem domnilor consilieri dezbaterea si aprobarea proiectului de
hotirdre privind infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar, gradul
profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta Sociala in
forma prezentata, ca fiind necesar, legal si oportun.

Teliucu Inferior, la 09.07.2025

INSPECTOR SUPERIOR,
Pop Veronica-Emilia



ROMANIA

COMUNA TELIUC1 INFERIOR
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL HUNEDOARA

Nesecret
Nr.3643/16.04.2025
Exemplar unic

Se transmite prin e-mail

PRIMARIA COMUNEI TELIUCU INFERIOR
Domnului Primar, DANIEL GHEORGHE SORIN PUPEZA

Ref.. Numar posturi anul 2025

Stimate Domnule Primar,

Avand in vedere prevederile art. III, alin.(8~1) din OUG nr.63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, “Numdrul maxim de posturi al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pct. 1
din anexd, se revizuieste anual de citre prefect conform alin. (8), numai in cazul in care numérul maxim de
posturi, rezultat ca urmare a cresterii numérului de locuitori, este mai mare decat cel stabilit in anul anterior”,
ale Ordinului nr.410/2025, privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum i pentru stabilirea unor masuri financiare, precum si ale SECTIUNII 1 -Masuri economico-financiare
referitoare la autorititile/institutile publice , art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, vé comunicdm numarul
maxim de posturi stabilit, dupd cum urmeaza:

1. Numdrul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiie
publice locale este de 19;

Numdrul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd al persoanelor — cu
sau frd personalitate juridics este de 0;

Numérul maxim de posturi pentru serviciul public de polifie locald este de 0y

Num&rul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finanate din fonduri externe
nerambursabile (numai pentru pericada implementarii proiectelor) este de 5;

Numérul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau  autobuzelor scolare
este de O;

Numdrul de posturi prevézut in proiecte (in cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca
indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiinfarea unor posturs,
atunci numdrul maxim al posturfior rezultat in urma aplicarii prevederilor pet. 1 - 5, dupd caz, se
suplimenteazd cu numdrul de posturi prevazut in proiecte) este de 0.

At

E

NUMAR MAXIM TOTAL DE POSTURI (1+2+3+4+5+6): 24.

Numirul maxim de posturi prevdzut la Art.IT1, alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar “Invatamant”
finantat din bugetele locale, din capitolul "Culturd” institutiiior si companiilor de spectacole sau concerte
infiintate prin hot#réri ale autoritétilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
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Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 353/2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consililor locale sau judetene
respective, si nici capitolelor bugetare "Sanatate", "Asigurdri §i asistentd sociald" si "Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale
sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotéréri ale autoritétilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale
respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.
51/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Vd reamintim ca:

B in situatia nerespectdrii incadrdrii in numarul maxim de posturi determinat potrivit alin. (1),
Directiile Generale ale Finantelor Publice suspenda alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit si sume
defalcate din unele venituri ale bugetului de Stat, repartizate potrivit art. 33 din Legea 273/2006, cu modificérile
si completdrile ultericare, pan3 la data la care autorititile administratiei publice locale fac dovada incadrérii in
prevederile O.U.G. 63/2010.

Cu deosebitd stimd,

PREFECT,
Constantin FULGA
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA HUNEDOARA

Nr. 8843/ 25.10.2024

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA S| PROGRAME

CATRE,

PRIMARIA COMUNEI TELIUCU INFERIOR

Ca rispuns la adresa dumneavoastri nr. 4433/25.10.2024, vd comunicim
urmitoarele:

Urmare adresei dumneavoastra nr. 1604/ 05.04.2024 referitoare la solicitarea avizului
pentru infiinfarea si finantarea unui post de asistent medical comunitar la nivelul unitafii
administrativ teritoriale a Comunei Teliucu Inferior, prin adresa DSP Hunedoara nr. 3290/
15.04.2024, vi s-a comunicat avizul favorabil pentru infiintarea postului de asistent medical
comunitar la nivelul UAT a Comunei Teliucu Inferior, in conditiile finantirii postului de la
bugetul local/ din proiecte cu finan{are din fonduri externe nerambursabile i, dupd caz,
alte fonduri constituite in acest sens.

Vi reamintim faptul c& Directia de Sanétate Publica Hunedoara nu are resurse financiare
bugetare pentru finantarea unor posturi noi privind resursa umana ce asigurd servicii de asistentd
medicald comunitara.

Pana la aprobarea suplimentarii bugetului Ministerului Sinitatii pentru finantarea
activititilor de asisten{i medicald comunitari, se pot organiza concursuri in cazul in care
exista una din urmitoarele variante de finantare:

1. unitatea administrativ teritoriald asigura finantarea posturilor noi din asisten{a medicald
comunitard din veniturile proprii;

2. din proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile si, dupa caz, alte fonduri
constituite in acest sens.

Mentionam faptul cd Direcfia de Sanitate Publica Hunedoara a transmis Ministerului
Sanatitii solicitarea dumneavoastré cu privire la finantarea de la bugetul de stat a unui post de
asistent medical comunitar la nivelul unitafii administrativ teritoriale a Comunei Teliucu
Inferior.

V3 retransmitem in anex4 adresa DSP Hunedoara nr. 3290/ 15.04.2024, ca raspuns la
adresa dumneavoastra nr. 1604/ 05.04.2024.

Custimd,
IR
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU ECONOMIC,
JR./BADA DELIA MARINELA Ec. CRISTINA CRACIUN
(o AT \=% W
| 3\ 3 = Comonn
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
Teliucu Inferior, 337.465, Str. Minei, nr.2
Tel: 0254- 738.105 ; Fax: 0254- 738.253
E-mail : primariateliuc@gmail.com

NR- 9733/ S 10 A7

Catre,
Directia de Sanatate Publica a Judefului Hunedoara
Bulevardul 22 Decembrie 58
Deva, jud. Hunedoara

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 8762/23.10.2024 inregistratd la institufia noastrd va
solicitam avizul pentru infiintarea si finantarea unui post de asistent medical comunitar intrucét
populatia comunei este imbatrénita, sunt multe persoane varstnice fara sustindtori, exista 42 de persoane
beneficiare de venit minim de incluziune, 99 de elevi, 40 de prescolari, aproximativ 700 de bolnavi
cronici si peste 90 de persoane incadrate in grad de handicap grav si accentuat in Comuna Teliucu

Inferior.

Populatia rezidentd dupa grupa de vérsta la | decembrie 2021 in Comuna Teliucu Inferior :

Nr. Populatie Gupa de varstd
crt. | rezidenta total 0-14 ani 15-29 ani 30-64 ani Peste 65 de ani
1 2022 285 276 941 520

Vi aducem la cunostiintd ca pentru a indeplinii aceastd conditie, prin prezenta v rugam sa
solicitati Ministerului Sanatatii alocarea sumelor necesare pentru plata asistentului medical comunitar
conform art. 13 din OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, deoarece comuna Teliucu

Inferior nu dispune de fonduri proprii pentru sustinere.

Mentionam ca avem plafonate cheltuielile cu personalul, astfel incdt nu putem susfine din

bugetul propriu aceasta cheltuiala.

In speranta unui raspuns favorabil, va multumim anticipat.

PRIMAR,

Pupeza Daniel—iteorghe-Sorin
!
! e, C0Myy .‘
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA HUNEDOARA

Nr. 3290/ 15.04.2024

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA S| PROGRAME

CATRE,

PRIMARIA COMUNEI TELIUCU INFERIOR

Ca urmare a adresei dumneavoastré nr, 1604/ 05.04.2024 referitoare la solicitarea
avizului pentru infiintarea si finanfarea unui post de asistent medical comunitar la nivelul
unitétii administrativ teritoriale a Comunei Teliucu Inferior, vd comunicdm urmatoarele:

Directia de Sinatate Publicd Hunedoara nu are resurse financiare bugetare pentru anul
2024 pentru finantarea unor posturi noi privind resursa uman ce asigurd servicii de asistentd
medicald comunitard.

Pana la aprobarea suplimentérii bugetului Ministerului Sianatatii pentru finantarea
activititilor de asistentd medicald comunitari, se pot organiza concursuri in cazul in care
exista una din urmitoarele variante de finantare:

1. unitatea administrativ teritoriald asigurd finantarea posturilor noi din asistenta medicald
comunitard din veniturile proprii;

2. din proiecte cu finanfare din fonduri externe nerambursabile si, dupa caz, alte fonduri
constituite in acest sens.

Va comunicam avizul favorabil pentru infiintarea postului de asistent medical comunitar
la nivelul UAT a Comunei Teliucu Inferior, in conditiile finantiirii postului de la bugetul
local/ din proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile si, dupi caz, alte
fonduri constituite in acest sens.

Vom transmite Ministerului Sanatatii solicitarea dumneavoastra.

Cu stima,
DIRECTOR EXECUTIY, SEF SERVICIU ECONOMIC,
JR. BADA DELIA'MARINELA Ec. CRISTINA CRACIUN

S8 A "\ A i

Intocmit / Redactat: Cons.Sup.Marcela Serbafi &W
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MINISTERUL SANATATI]
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA HUNEDOARA

Nr. Up} Z “’2 723.10.2024

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA S| PROGRAME

Citre,

TOATE UNITATILE ADMINISTRATIV-TERITORIALE DIN JUDETUL
HUNEDOARA
in atentia D-nei/ D-lui primar

Prin prezenta vA reamintim prevederile legislatiei care reglementeazd activitatea de
asistentd medicald comunitara:
» Ordonanta de Urgenti nr. 18 din 2017 privind asistenfa medicald comunitari:
ART. 3

(1) Asistenta medicald comunitar3 cuprinde ansamblul de programe, servicii de sindtate
si aciuni de sinitate publicd furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cregterii accesului
populatiei si, in special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie romd, la servicii de
sinitate, tn special la cele centrate pe prevenire.

(2) Scopul asistentei medicale comunitare consta in imbunititirea stérii de sénatate a
populatiei prin asigurarea echitabild a accesului la servicii de sinitate a tuturor persoanelor din
fiecare comunitate, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia
2n mediul rural sau urban sau de distanta fatd de furnizorul de servicii medicale.

ART. 4

(1) Autoritatile administrafiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii
de asisten{d medicald comunitard a populatiei, in special a persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social, in conditiile legii §i in limitele
resurselor umane si financiare existente.

(2) Personalul care presteaza activitati de asistentd medicald comunitard lucreazi in
colaborare cu personalul din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul serviciului
public de asistentd sociala, cu personalul centrului comunitar integrat si cu al{i furnizori de servicii
de sinitate, sociale, educationale, inclusiv cu organizafii neguvernamentale care furnizeazi
servicii de profil.

(3) Modalitatile de colaborare dintre furnizorii de servicii prevazufi la alin. (2) sunt
stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

> Hotirirea de Guvern nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, funcfionarea §i finantarea activitdfii de asistenfd medicald comunitard,
repectiv:
e ART. 8 atributiile autoritifilor executive de la nivelul unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale in domeniul asistenfei medicale comunitare,
lit. b) infiinteaza structuri i furnizeazd servicii de asistentd medicald comunitard in
beneficiul populatiei, in special al persoanelor aparfindnd grupurilor vulnerabile din punct de -
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vedere medical, economic si social, adaptate inclusiv nevoilor individuale ale persoanelor cu
dizabilititi, in conditiile prezentelor norme metodologice, ale Ordonanfei de Urgentd a
Guvernului nr. 18/2017, aprobati cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 180/2017, si in
limitele resurselor umane si financiare disponibile;

lit, 0) solicits avizul prealabil si obligatoriu al directiilor de sénétate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti pentru infiintarea, respectiv desfiintarea posturilor de asistent medical
comunitar, moasi si mediator sanitar, finantate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sanitatii, precum si pentru posturile finantate de la bugetul docal, cu respectarea prevederilor
Hotirarii Guvernului nr. 459/2010, cu modificarile ulterioare.

*Mentiondm ca Directia de Séniitate Publicd avizeazd infiintarea posturilor noi din
asistenta medicalid comunitard, indiferent de sursa de finantare, dacd solicitarea de ocupare a
posturilor se justificd in baza analizei setului minim de indicatori mentionati in Anexanr. 5 a
HG nr. 324/ 2019 coroborati cu indicatorii de sandtate si socio- medicali din strategia locald de

dezvoltare a UAT- ului ( UAT va transmite la DSP Hunedoara o notd de fundamentare in acest
sens).

In ceea ce priveste finantarea de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sandtditi,
precizam faptul cd Directia de Sindtate Publicd Hunedoara nu are resurse financiare
bugetare pentru finantarea unor posturi noi privind resursa umand ce asigurd servicii de
asistenti medicald comunitard.

Pana la aprobarea suplimentdrii bugetului Ministerului Sdndtaii pentru finantarea
activitdtilor de asistentd medicald comunitard, se pot organiza concursuri — in urma avizdrii
infiintdrii postului de catre Directia de Sandtate Publicd judeteand - in cazul in care exista una
din urmatoarele variante de finantare:

1 unitatea administrativ teritoriald asigurd finantarea posturilor noi din asistentd
medicald comunitard din veniturile proprii;

2. din proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile si, dupa caz, alte fonduri
constituite in acest Sens.

Mentionam ca Ministerul Sandtdtii ne- a asigurat cd va depune toate diligentele peniru
suplimentarea finantdrii resursei umane din reteaua de asistentd medicald comunitard.

in ceea ce priveste atributiile personalului din asistenta medicale comunitara:
e ART.11
Asistentii medicali comunitari i moagele care desfagoara activitate in domeniul asistentei
medicale comunitare au in figa postului atributiile previzute in prezentele norme
metodologice si alte competente conform pregatirii profesionale (Art. 10) .

o ART. 14
Mediatorii sanitari care desfagoari activitate in domeniul asistentei medicale comunitare au
in fisa postului doar atributiile prevazute in prezentele norme metodologice (Art. 13).

e ART. 17

(1) Ocuparea posturilor vacante de ciitre asistentii medicali comunitari §i moage se realizeaza in
conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr. 180/ 2017, Hotararea Guvernului nr. 459/ 2010, cu modificdrile
ulterioare, §i cu Hotérdrea de Guvern nr. 324 12019;

(2) Metodologia de ocupare 2 posturilor vacante prevazute la alin. (1) se realizeazi conform
prevederilor Hotérérii Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;
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(3) In procesul de organizare a concursului, unititile/subdiviziunile administrativ-teritoriale
colaboreazi cu directiile de sinatate publicad judefene §i a municipiului Bucuresti, conform
prezentelor norme metodologice. Din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de asistent
medical comunitar si moasa va face parte si un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania.

(4) Conditiile specifice pe care candidatii la postul de asistent medical comunitar gi cel de
moasi trebuie sa le indeplineascd la concursul de angajare sunt:

a) pentru asistentul medical comunitar: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale
sanitare sau inviifimint universitar in specializarea "asisten{a medicala';

b) pentru moase: absolvirea invitAméntului universitar in specializarea "moage";

¢) cunostinte de operare pe calculator: nivel minim.

e ART.18
(1) Ocuparea posturilor vacante de citre mediatorii sanitari se realizeaza prin concurs sau

examen organizat in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 18/2017,
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 180/2017, si cu prezentele norme
metodologice.

(2) Prevederile art. 17 alin. (2) se aplica in mod corespunzitor.

(3) Conditiile specifice pentru ocuparea postului de mediator sanitar sunt:

a) absolvent cu studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare;

b) cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;

¢) absolvent al cursurilor de formare profesionala cu certificat de calificare in ocupatia de
mediator sanitar conform legislatiei in vigoare.

Deasemenea vi comunicim faptul ci potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor madsuri financiare, art I11, alin
(2) Numiirul maxim de posturi previizut la alin. (1) nu se aplici si capitolelor bugetare
"Invatimant” si "Asigurdri si asistenfd sociald", finantate din bugetele locale, precum si
capitolului bugetar "Sanatate", indiferent de sursa de finantare.

Cu stima,

MEDIC SEF DEP.SSP,
INELA Dr. Birdu Gecilia
.

£2,

EC. CRACIUN CRISTINA

Q./\«J\Qw
Intocmit / Redactat:
Cons. Marcela Serban
Responsabil coordonare
la nivel judetean a activitdfilor

de asistentd medicald wnitarﬁ
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Anexa 6 - Protoc colaborare

PROTOCOL DE COLABORARE

intre:

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI S| SOLIDARITATII SOCIALE (MMFTSS) cu sediul in Bucuresti,
str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266 telefon 021/315 email

relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre%ﬂr{u\ R_EE]\‘
calitate de Kﬁmﬁ& %Tﬂ M\\\U

, in

MINISTERUL SANATATII (MS) cu sediul in Bucuresti, str. Cristian Popisteanu, nr.1-3, sector 1, cod fiscal
4266456, telefon 21/397.26.95, e-mail,__min B*)T'v( /s 10 reprezentat legal de
HEXIN R LATF L& in calitate de_ M/ AVITRL/

F

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII (MEC) cu sediul in Bucurestl str Gen. Berthelot, nr.28-30, sector 1,

cod fiscal 13729380, telefon 021/405.62.00, e-mail [ o C) 2o S reprezentat legal de

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) cu sediul in Bucuresti, Bd. General
Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector 1, cod postal: 010322, telefon contact 021.796.82.88, email

secretariat@mmanpis.ro, reprezentat legal de catre {%AP_}Z 1€ éﬂ ( ’)PR/’S , in calitate de
!;LBEQZQ&&EMER.HL 4

si
UNITATEA ADMINISTRATIV  TERITORIALA  (UAT) COMUNA TELIUCU INFERIOR cu sediul in Teliucu

Inferior, judetul Hunedoara, cod fiscal 4727010, telefon 0254738105, email primariateliuc@gmail.com,
reprezentata legal de citre PUPEZA Daniel Gheorghe Sorin, in calitate de Primar,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:
Vv Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
v Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare;
Vv HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitatile de
asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistenta medico-

sociald si personalul care desfisoard activitati de asistentd medicald comunitara, cu modificarile
ulterioare;
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v Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei, cu modificarile ulterioare;

v/ OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitars, aprobati cu modificéri si completari prin
Legea 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

v HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

v 0UG nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Ordinul ministrului sdndtatii nr. 2.931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;

v HG nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romadniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

v/ HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de

beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul

european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru

o0 tranzifie justa;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si

Solidaritatii Sociale;

Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu

modificarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru

Plati si Inspectie Sociald, aprobata prin Legea nr. 198/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale.

RS

NN SN A

s-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1.  Obiectul protocolului il constituie colaborarea interinstitutionald necesara in vederea dezvoltdrii si
furnizérii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale in UAT-ul rural
Comuna Teliucu Inferior, judet Hunedoara, in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazé eficiente si de calitate”,
cod SMIS 339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald
2021-2027, Prioritatea 4: Sprifinirea comunitdtilor rurale fdrd acces sau cu acces limitat la servicii sociale,
implementat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in calitate de lider de parteneriat,
Ministerul Educatiei si Cercetdrii — Partener 1 si Ministerul Sanatatii — Partener 2, Agentia Nationald pentru
Plati si Inspectie Sociald - Partener 3.
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1.2.  Protocolul va contribui la consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a initia, coordona si
implementa mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i excludere sociala in UAT-urile
rurale (comune) prin crearea de echipe comunitare integrate si implementarea de proceduri, metodologii si
instrumente specifice de lucru. De asemenea, se urméreste cresterea numdrului de persoane care beneficiaza
de servicii comunitare integrate in UAT-urile rurale (comune).

1.3. Fiecare partener se angajeazd sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectului mentionat la pct.
1.1. si coopereze, si efectueze si s3 indeplineascd, prompt si la timp, toate obligatiile care fi revin in temeiul
acestui protocol, care i pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o manierad de buna-credinia, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

14. Fiecare partener se angajeaza sa respecte prevederile in vigoare referitoare la asigurarea masurilor de
informare si identitate vizuald a proiectului si vor pastra dovezile indeplinirii obligatiilor privind vizibilitatea si
informarea pe toat3 perioada implementdrii, plus incd cel putin 5 ani de la inchiderea proiectului, astfel incat
sa se poatd demonstra conformitatea acestora cu regulile de identitate vizuald aplicabila.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1 Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semndrii prezentului protocol, pana
la data de 31 decembrie 2029.

2.2 Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semnarii acestuia de cdtre ultima parte
semnatara.

3. BENEFICIILE PARTILOR

31.  Prin intermediul proiectului mentionat la pct. 1.1 se urmireste imbinarea serviciilor comunitare
(servicii sociale, servicii de asistentd medicald comunitara, servicii educationale) acordate in mod integrat cu
beneficii de asistentd sociald si alte forme de sprijin material si financiar, in vederea reducerii saraciei §i
excluziunii sociale intr-un mod eficient i sustenabil.

3.2.  Furnizarea integratd a serviciilor comunitare este legatd de abordarea sistemicd a nevoilor si de
corelarea eficient a acestora cu pachetele de servicii din domenii diferite pentru reducerea suprapunerilor,
armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de marginalizare si integrarea
sociald si economicd a comunitatilor rurale.

3.3, Intdrirea capacitatii administratiei publice locale de a furniza servicii comunitare integrate prin
angajarea de specialisti, calificarea/perfectionarea profesionala a acestora, asigurarea echipamentelor si
instrumentelor necesare desfasurdrii activitatilor, identificarea rapidd a nevoilor comunitdtii, respectiv a
grupurilor vulnerabile si interventie specializatd, cu scopul prevenirii i combaterii sariciei si excluziunii sociale.

3.4. in baza nevoilor identificate in diagnoza sociald, UAT-ul rural (comund) beneficiaza de finantare din
bugetul proiectului pentru:

| Pachete de sprijin pentru cresterea capacitatii administrative a UAT-urilor rurale (comune)

» Cheltuieli echipamente/kituri pentru activitatile specifice membrilor echipelor comunitare
integrate;
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» Cheltuieli echipamente de birou pentru echipele comunitare integrate (mobilier, tablete, laptop,
imprimante etc.);

» Cheltuieli reamenajare/reabilitare/modernizare si dotari spatii de lucru;
» Cheltuieli pentru pachetele salariale membri echipei comunitare integrate.

Il Pachete de sprijin pentru persoane vulnerabile

» Cheltuieli pachet de sprijin pentru imbunatatirea conditiilor de locuire;
»  Cheltuieli pachet de sprijin alimentar pentru copiii vulnerabili.

4. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII, FAMILIE], TINERETULUI S| SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1 Asigura implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, conform strategiei de
implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.2 Asigurd, prin bugetul proiectului, implementarea urmétoarelor activitati:

a) dezvoltarea serviciilor comunitare integrate, respectiv amenajarea si/sau dotarea de spatii (spatii furnizate
de UAT rural (comund), birouri in centrele comunitare integrate, servicii de asistentd comunitara) in care vor
fi furnizate servicii comunitare integrate de la semnarea protocolului de colaborare pana la finalizarea
proiectului (decembrie 2029) plus 5 ani de sustenabilitate, pentru a facilita derularea activitatilor echipelor
comunitare integrate in comunitdtile rurale. Amenajarea/reamenajarea spatiilor se referd la
reabilitarea/extinderea/dotarea cu echipamente a spatiilor/centrelor (nu si constructie) pentru a oferi
conditiile de desfasurare a activitatilor ECI, inclusiv pentru furnizarea pachetului minim de asistenta sociala
(PMAS), ca parte a activitatii acestora;
b) pentru furnizarea serviciilor comunitare catre persoanele vulnerabile, specialistii din echipele comunitare
vor fi dotati cu echipamente (materiale, kit-uri) necesare activitatii profesionale: tabletd; echipamente de
protectie pentru asistentul social, trusda medicala pentru asistentul medical comunitar si echipamente de
protectie atat pentru asistentul medical comunitar cat si pentru mediatorul sanitar, Kit-uri pentru
AMC/mediator sanitar, baterii de teste/instrumente/materiale de lucru pentru consilier scolar, mediator
scolar, logoped/ profesor de sprijin si alti specialisti, dupd caz. De asemenea, spatiile in care isi desfisoars
activitatea vor fi dotate cu echipamente IT (imprimante, tablete) si cu mobilier.
c) identificarea si recrutarea resurselor umane necesare dezvoltarii serviciilor comunitare integrate, in functie
de rezultatele diagnozei sociale si in conformitate cu procedura de recrutare a membrilor echipelor
comunitare care va fi dezvoltata in cadrul proiectului. Membrii ECI vor participa la sesiuni de instruire in cadrul
proiectului;
d) acordarea de beneficii sociale in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
e) dezvoltarea si furnizarea de servicii comunitare integrate, in functie de nevoile identificate in cadrul
diagnozei sociale care vor viza:

- realizarea de evaluari si planuri de interventie pentru fiecare persoani care beneficiazd de sprijin din
partea ECI;

- participarea la furnizarea pachetului minim de asistenta social3 |a nivelul SPAS;
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- alte interventii de sprijin la nivelul persoanelor/familiilor vulnerabile, in functie de nevoia specifica, prin
identificarea si convenirea in cadrul intdInirilor/sedintelor de management de caz: pentru imbundtatirea
calitatii vietii persoanelor vulnerabile din comunitatile rurale, aldturi de serviciile primare (pachete de sprijin
material, consiliere, mediere scolard, logopedie, sprijin educational etc) se acordd sprijin pentru imbunatatirea
conditiilor de viatd: mici renovdri sau reparatii/renovari urgente ale locuintei, pentru asigurarea unor
standarde de locuire de bazi sau cresterea performantelor scolare ale copiilor vulnerabili etc;

- furnizarea pachetului de sprijin alimentar pentru participarea copiilor de varsta prescolard si scolara la
educatie;

- furnizarea de servicii de ingrijire, inclusiv la domiciliu, pentru activitdti instrumentale de viata si activitati
de bazi ale vietii cotidiene si cu sprijinul PNRR pentru servicii comunitare la domiciliu, pentru persoanele
varstnice;

- cresterea nivelului de educatie si participare a persoanelor care beneficiaza de servicii comunitare
integrate, imbunatitirea accesului la servicii de consiliere si mediere scolard/logopedie/servicii de sprijin,
impreund cu reducerea abandonului scolar;

- desfisurarea de actiuni de identificare, interventie si monitorizare a beneficiarilor serviciilor de
asistentd medicald comunitara integratd cu serviciile de medicind de familie si medicind de specialitate in
scopul cresterii accesului populatiei vulnerabile din punct de vedere medico-social la servicii de asisten{d
medicald si sindtate publica de calitate;

. monitorizarea accesului persoanelor care beneficiazé de servicii comunitare integrate la servicii de
sinitate, comportamente favorabile sanatatii, sanatatea reproducerii, furnizarea de servicii de prevenire
primara si secundara, precum i asistentd medicald, accesul la medicina de familie etc;

- referirea persoanelor care beneficiaza de servicii comunitare integrate citre serviciile de ocupare (in
vederea identificirii unui loc de muncd, orientdrii scolare si profesionale, participarii la cursuri de
formare/recalificare etc.) pentru a sprijini participarea acestora la viata sociald si activarea sprijinului social si
de vecinatate;

- elaborarea si implementarea de planuri de dezvoltare individuald, familiald si comunitard pe termen
scurt, mediu si lung;

- interventii comunitare: infiintarea centrelor/spatiilor care vor fi (re)amenajate/ reabilitate/ modernizate
la nivel comunititilor implicate in proiect, care vor creste accesul persoanelor vulnerabile la serviciile de
asistentd medicald comunitard integrate cu activitatea de asistenta sociala si educationald;

- dotarea cu echipamentele necesare furnizarii serviciilor in spatii comune din comunitate (masina de
spélat, frigider etc.) de care sa beneficieze persoanele cu un grad ridicat de vulnerabilitate si care au conditii
de viats si de locuit improprii, conform anchetelor sociale;

- alte interventii comunitare (dezvoltare comunitara, campanii/actiuni de informare si promovare in
comunitate pentru cunoasterea/existenta/crearea echipelor comunitare).

- sprijind procesul de recrutare si selectie in grupul tintd a asistentilor sociali si tehnicienilor in asistentd
sociald - membrii echipei comunitare integrate.

4.1.3 Sprijind activitdtile de informare a populatiei vulnerabile in vederea accesarii serviciilor comunitare
integrate;
414 Elaboreazs, impreund cu partenerii din proiect, proceduri, metodologii si instrumente de furnizare
integratd a serviciilor comunitare, pe care le pune la dispozitia UAT rural (comund) si echipei comunitare
integrate;
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4.1.5 Asigurd, impreund cu partenerii din proiect, instruirea echipei comunitare integrate in cunoasterea si
utilizarea procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru create in cadrul proiectului, precum si
consiliere permanentd pe perioada testarii, pilotarii si validarii acestora;

4.16 Asigurd acordarea de asistentd pentru acreditarea si functionarea serviciilor publice de asistenta
sociald, denumite in continuare SPAS, ca furnizor de servicii sociale, precum si pentru licentierea serviciilor de
asistenta comunitara, in acord cu legislatia in vigoare;

4.1.7 Asigurd transpunerea conceptului SCl in documente cu caracter administrativ si normativ.

4.2. OBLIGATIILE MINISTERULUI SANATATII

4.2.1 Asigura alaturi de parteneri implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul de asistentd medicala
comunitarad si a atributiilor din fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.2.2 Asigura alaturi de parteneri implementarea proiectului , Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazad eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul de asistentda medicala
comunitara si a atributiilor din fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.2.3 Monitorizeaza incadrarea in numarul de posturi de asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari, cu
respectarea normativului de personal aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea
standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative
privind personalul din unitatile de asistentd medico-sociald si personalul care desfasoard activitati de asistentd
medicald comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2.4 in vederea implementarii proiectului, sprijind prin intermediul coordonatorilor activitdti de asistenta
medicald comunitara din cadrul Directiilor de Sanatate Publicd Judetene monitorizarea procesului de angajare
a grupului tintd al asistentilor medicali comunitari si al mediatorilor sanitari - membrii echipei comunitare
integrate, inclusiv prin participarea in comisiile de examen /concurs, conform legislatiei specifice;

4.2.5 Elaboreazd, impreund cu Directiile de Sénétate Publicd Judetene si reprezentantii autoritatilor executive
ale administratiei publice locale, bibliografia si tematica de examen, unica la nivel national pentru posturile
din reteaua de asistenta medicalad comunitara;

4.2.6 Efectueaza demersurile necesare pentru preluarea finantarii cheltuielilor de personal pentru asistentii
medicali comunitari si mediatorii sanitari, precum si cheltuielile determinate de standardele minimale de
dotare pentru activitatea de asistentd medicald comunitard, prin transferuri de la bugetul de stat catre
conform art. 13 din OUG 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, aprobata prin Legea 180/ 2017;
4.2.7 Elaboreazd instrumente pentru planificarea, monitorizarea, raportarea si evaluarea activitatii de
asistentd medicala comunitara;

4.2.8 Asigura, atat direct cat si prin intermediul coordonatorilor, activitdtile de asistenta medicald comunitard
din cadrul Directiilor de Sanatate Publicd Judetene, coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul
serviciilor de asistenta medicald comunitara oferite in cadrul proiectului;

4.2.9 Participa la elaborarea procedurilor integrate la nivelul comunitatii si coordoneaza, in cadrul proiectului,
serviciile de asistenta medicalda comunitara;

33



Cofinantat de
Uniunea Europeana

4.2.10 Asigura instruirea asistentilor medicali comunitari si a mediatorilor sanitari in cunoasterea si utilizarea
procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru in echipa comunitard integratd, consilierea
permanentd pe perioada testarii, pilotarii §i validarii acestora, precum si a modalitatii de raportare a activitatii
din cadrul proiectului in aplicatia AMCMSR.gov.ro;

4.2.11 Asigurd din bugetul proiectului plata cheltuielilor resursei umane din domeniul asistentei medicale
comunitare numitd in echipa comunitara integrata (asistentul medical comunitar si/ sau mediatorul sanitar);
4.2.12 Va completa, dupi caz, legislatia specificd organizarii, functiondrii si finantarii activitatii de asistentd
medicald comunitard si a centrelor comunitare integrate, cu mentiuni specifice conceptului de SCI pe baza
propunerilor ce vor fi stabilite de comun acord de partenerii proiectului.

4.3. OBLIGATIILE MINISTERULUI EDUCATIEI §I CERCETARII

4.3.1 Asigura al3turi de parteneri implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul educatiei si a atributiilor din
fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat;

4.3.2 sprijina realizarea diagnozei sociale, in domeniul de expertiza;

4.3.3 contribuie la identificarea si recrutarea resursei umane din cadrul UJSS domeniul educational necesare
dezvoltirii serviciilor comunitare integrate, in functie de rezultatele diagnozei sociale si in conformitate cu
procedura de recrutare a membrilor UJSS care va fi dezvoltata in cadrul proiectului;

4.3.4 sprijiné identificarea si recrutarea resursei umane necesare dezvoltérii serviciilor comunitare integrate,
din perspectiva domeniului educational, in functie de rezultatele diagnozei sociale si in conformitate cu
procedura de recrutare a membrilor echipelor comunitare care va fi dezvoltata in cadrul proiectului. Membrii
ECI din domeniul educational vor participa la sesiuni de instruire in cadrul proiectului;

4.3.5 sprijind dezvoltarea si furnizarea de servicii comunitare integrate, din perspectivd educationald, in
functie de nevoile identificate in cadrul diagnozei sociale, care vor viza:

- cresterea nivelului de educatie si participare a persoanelor care beneficiaza de servicii comunitare
integrate, imbunatatirea accesului la servicii de mediere si consiliere scolard/logopedie/servicii de sprijin,
impreund cu reducerea abandonului scolar;

- monitorizarea accesului persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare integrate la servicii
educationale;

- referirea persoanelor care beneficiaza de servicii comunitare integrate catre serviciile de ocupare (in
vederea identificirii unui loc de muncd, orientdrii scolare si profesionale, participarii la cursuri de
formare/recalificare etc.) pentru a sprijini participarea acestora la viata sociala si activarea sprijinului social
si de vecinatate;

4.3.6 asigurd coordonare, suport tehnic si metodologic pentru UJSS si ECI (inclusiv abordarea integrata si
promovarea colaborérii intre specialistii din cele trei domenii);

4.3.7 asigurd monitorizarea activitaii UJSS si oferire de feedback expertilor UJSS;

4.3.8 sprijind supervizarea profesionald a activitatii USJJ si ECI in domeniul educational in acord cu diagnozele
sociale si planurile de interventie;

4.3.9 contribuie la elaborarea/revizuirea setului de proceduri, metodologii si instrumente de lucru,
componenté a pachetului de proceduri, metodologii si instrumente de lucru elaborate in cadrul proiectului, in
domeniul de competents;
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4.3.10 asigura participarea membrilor UJSS din domeniul educational la programe si sesiuni de comunicare si
informare in vederea coordondrii ECI si supervizirii profesionale;

4.3.11 asigura participarea expertilor UJSS si ECI la sesiunile de instruire in aplicarea PMIL si la alte sesiuni
organizate, de ex. sesiuni de instruire comune ECI si UJSS in abordarea integratd si elaborarea rapoartelor
tehnice si financiare;

4.3.12 contribuie la organizarea intélInirilor, atelierelor de lucru si promovarea bunelor practici;

4.3.13 sprijind alte interventii comunitare (dezvoltare comunitars, campanii/actiuni de informare si
promovare in comunitate pentru cunoasterea/existenta/crearea echipelor comunitare;

4.3.14 contribuie, in domeniul de expertiza, la monitorizarea activititii de formare/instruire din proiect,
conform curriculei generale de formare si instruire;

4.3.15 asigura transpunerea conceptului SCI in documente cu caracter administrativ si normativ.

4.4. OBLIGATIILE AGENTIEI NATIONALE PENTRU PLATI $I INSPECTIE SOCIALA

4.4.1 Asigura alaturi de parteneri implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitétile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul de asistentd sociald si a
atributiilor din figa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.4.2. Asigurd, prin bugetul proiectului, implementarea urmatoarelor activitati:

1. asigura suport tehnic si metodologic pentru UJSS si ECI (inclusiv abordarea integrata si promovarea
colaborarii intre specialistii din cele trei domenii);

2. asigurd monitorizarea activitatii UJSS si oferire de feedback expertilor UJSS;

3. contribuie la elaborarea/revizuirea setului de proceduri, metodologii si instrumente de lucru,
elaborate in cadrul proiectului, in domeniul de competenta;

4. sprijind, in limita competentelor, sesiuni de instruire comune ECI si UJSS in abordarea integrats;

5. contribuie la organizarea intalnirilor, atelierelor de lucru si promovarea bunelor practici;

6. contribuie, in domeniul de expertizd, la monitorizarea activitatii de formare/instruire din proiect,
conform curriculei generale de formare si instruire;

7. sprijind, conform atributiilor legale, demersurile prevdzute de legislatia in vigoare pentru obtinerea
acreditarii serviciului public de asistenta sociald si a licentei de functionare pentru serviciul de
asistentd comunitara;

8. sprijind activitati de informare la nivelul comunitdtii pentru ca un numar ct mai mare de persoane
vulnerabile sa beneficieze de serviciile comunitare integrate pentru combaterea sdriciei si excluziunii
sociale;

9. colaboreaza permanent cu Unitatea de Management a Proiectului, MMFTSS, MS, MEC si UAT si
raspunde cu celeritate tuturor solicitarilor acestora;

10. coordoneazd si indrumd ECI in aplicarea procedurilor specifice pe domeniul asistentei sociale si a
procedurilor de lucru integrate.
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4.5. OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.5.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,Furnizarea de servicii integrate in
comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”,
prin acordarea accesului la informatiile, resursele si procesele relevante pentru activititile proiectului;

4.5.2. Realizeaza demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru obtinerea acreditirii serviciului public
de asistenta sociald si a licentei de functionare pentru serviciul de asistentd comunitars;

4.4.3. Incheie protocoale de colaborare pentru serviciul public de asistentd sociald/primérie cu Inspectoratul
scolar Judetean, Directia de Sandtate Publica Judeteand, serviciile publice comunitare de evidentd a
persoanelor, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Judeteand pentru PI3ti si Inspectie
Sociald, furnizori de servicii sociale etc., in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei la nivelul unit3tii administrativ-teritoriale, conform
prevederilor Ordinului nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei, cu
modificdrile ulterioare;

4.4.4. Efectueaza identificarea si recrutarea membrilor echipei comunitare integrate (formata din asistent
social/tehnician asistentd sociald, asistent medical comunitar, mediator sanitar, mediator scolar, consilier
scolar, logoped, profesor de sprijin, etc - dupa caz), prin numirea specialistilor existenti in randul personalului
AAPL si/sau prin angajarea unor specialisti noi, acolo unde este cazul, si aproba atributiile prevazute in cadrul
proiectului, anexate la prezentul protocol;

4.4.5. Realizeaza activitdti de informare la nivelul comunitatii pentru ca un numar cat mai mare de persoane
4.4.6. Realizeaza atributiile privind initierea, coordonarea si monitorizarea masurilor de combatere a saraciei
si excluziunii sociale, potrivit legislatiei in vigoare, respectiv, Legea nr. 292/2011 si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a SPAS aprobat prin HG nr. 797/2017, prin implementarea instrumentelor de lucru
elaborate in cadrul proiectului;

4.4.7. Asigura conditiile necesare pentru functionarea echipei comunitare integrate prin punerea la dispozitie
a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale si conectarea echipamentelor tehnice utilizate de
ECI |a reteaua de internet utilizata de UAT;

4.48. Deruleazd proceduri de achizitie pentru implementarea activitdfilor prevazute in protocolul de
colaborare, inregistreaza in contabilitate si in gestiune echipamentele si dotarile, conform legislatiei in vigoare.
Dupa incheierea proiectului, in perioada de sustenabilitate, UAT rural (comund) va reactualiza anual, timp de
5 ani, procesele verbale de preluare in custodie de cdtre membri ECI a echipamentelor ce urmeazd a fi
monitorizate si inventariate anual;

4.4.9. Transpune rezultatele proiectului in modul de implementare a atributiilor pe care le are, potrivit legii,
de a initia, coordona si monitoriza masurile de combatere a saraciei si excluziunii sociale;

4.4.10. Permite si faciliteaza accesul membrilor ECI la programe de instruire, conform Planului de instruire
elaborat in cadrul proiectului;

4.4.11. Se angajeaza ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv, sd faca demersurile necesare
in vederea asigurarii sustenabilitatii serviciilor furnizate de echipa comunitara integrata, infiintatd si finantata
in cadrul proiectului. Tn acest fel serviciile comunitare integrate vor putea continua la nivelul comunitatii si
dupad incheierea perioadei de implementare a proiectului si de finantare a acestor servicii;

4.4.12. Colaboreaza permanent cu Unitatea de Management a Proiectului de la MMFTSS, MS, MEC si ANPIS si
raspunde cu celeritate tuturor solicitarilor acestora.
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5. ncetarea (Rezilierea)/Suspendarea Protocolului de colaborare

5.1 Liderul - MMFTSS isi rezervd dreptul de a decide rezilierea prezentului Protocol, cu recuperarea integrald
a sumelor platite, fard indeplinirea altor formalitéti si fira interventia instantei judecdtoresti, cu exceptia unei
simple notificari de informare a Beneficiarului, in urméatoarele cazuri:

a) Se constata o cauzd de neeligibilitate a beneficiarului, determinati de o acfiune sau omisiune a acestuia,
chiar dacd respectiva cauza de neeligibilitate a fost identificats ulterior incheierii prezentului protocol;

b) Pe perioada de implementare a proiectului se constat3 ci beneficiarul se afl3 intr-o situatie de excludere
prevdzutd in declaratia unicd, asa cum este aceasta definita in OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.
c) In toate cazurile de nerespectare a prevederilor legislatiei aplicabile prezentului Protocol;

d) Beneficiarul nu respecta regulile privind conflictul de interese, nu ia masurile necesare pentru inldturarea
lui si nu respectd termenele pentru anuntarea liderului — MMFTSS privind existenta conflictului de interese;
e) Beneficiarul nu fsi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul protocol, inclusiv prin anexele sale;

f) utilizarea fondurilor in alte scopuri decét cele convenite sau prezentarea de documente justificative false
sau neconforme cu realitatea;

g) orice alta situatie de incdlcare a protocolului de colaborare sau a conditiilor prevézute in anexele sale si
pentru care se pot aplica motivele de reziliere;

5.2 In conditiile previzute mai sus, protocolul de colaborare constituie titlu executoriu, fara a mai fi necesara
interventia instantei judecatoresti si beneficiarul este obligat sd returneze MMFTSS, in termen de 30 de zile
de la primirea notificarii, sumele primite pana la momentul notificarii.

5.3 Liderul - MMFTSS poate rezilia Protocolul de colaborare cu efecte depline (de jure) dupa acordarea unui
preaviz de 2 zile lucratoare beneficiarului, fard necesitatea unei alte formalitati si fard interventia vreunei
autoritati sau instante de judecata, in oricare dintre situatiile urméatoare, firs a se limita la acestea:

a. beneficiarul nu isi indeplineste obligatiile in conditiile si perioadele stabilite in prezentul protocol;

b. beneficiarul nu se conformeaza intr-o perioada de timp rezonabild notificarii emise de catre Liderul —
MMFTSS care ii solicitda remedierea executdrii corespunzatoare sau neexecutarii obligatiilor care afecteaza in
mod grav executarea corespunzatoare si la timp a prezentului protocol;

c. beneficiarul refuza sau omite sa aduca la indeplinire dispozitii sau instructiuni emise de catre Liderul —
MMFTSS;

d. impotriva beneficiarului a fost pronuntatad o hotarare avind autoritate de lucru judecat cu privire la frauda,
coruptie, implicarea intr-o organizatie criminald sau orice alta activitate ilegald in dauna intereselor financiare
ale CE.

5.4 Daca Liderul - MMFTSS reziliazd prezentul Protocol, va fi indreptétit sa recupereze de la beneficiar fira a
renunta la celelalte actiuni la care este indreptatit in baza prezentului protocol, orice pierdere sau prejudiciu
suferit.

5.5 Rezilierea protocolului nu impiedica exercitarea dreptului Liderului — MMFTSS de a actiona beneficiarul,
civil sau penal.

5.6 Nerespectarea prevederilor protocolului de colaborare, altele decét cele legate de utilizarea fondurilor si
prezentarea documentelor justificative neconforme cu realitatea, conduce la suspendarea finantarii
protocolului de colaborare pana la remedierea situatiei respective de catre beneficiarul finantarii.

5.7 Liderul- MMFTSS transmite beneficiarului notificarea cu privire la suspendarea finantarii, iar aceasta este
obligat sa remedieze situatia respectiva in termen de 15 zile de la primirea notificarii.
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5.8 in conditiile in care, in termenul mentionat, beneficiarul nu remediaz3 situatia, MMFTSS va denunta
unilateral protocolul de colaborare, fira a mai fi necesara interventia instantelor judecatoresti. In acest caz,
beneficiarul va fi direct raspunzétor si obligat la plata eventualelor daune, conform legislatiei in vigoare.

6. FORTA MAJORA

6.1. Forta majord apara de rdspundere partea care o invoca si o dovedeste in conditiile legii.

6.2. Forta majora constituie imprejurdri mai presus de vointa partilor, a ciror inliturare este peste puterile
acestora, dupd cum sunt totodata de neinldturat de citre oricine s-ar afla intr-o astfel de situatie.

6.3. Niciuna din parti nu poate fi socotitd raspunzatoare de neindeplinirea obligatiilor contractuale in caz de
forta majora, consténd in: calamitati, incendii, inundatii, alte evenimente naturale, blocaje economice, greve
si conflicte colective de muncd, razboi civil, invazii, conflicte industriale/economice, stiri de necesitate,
faliment, acte normative emise de Parlament sau Guvern si/sau alt3 autoritate local si/sau de stat, hotirare
judecatoreasca - lista imprejurdrilor de fortd majora definite aici nefiind limitativ, si in general, orice cauzi
mai presus de controlul rational al partii in cauza.

6.4. Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fir3 a
prejudicia drepturile care li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

6.5. Partea care invoca situatia de fortd majord pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale trebuie s
informeze de indatd cealalta parte in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la aparitia situatiei si s3 o dovedeasci
in termen de 15 zile de la producere.

7. CONFIDENTIALITATE

Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in legaturd cu
indeplinirea protocolului.

8.2. n cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabil, acesta va fi solutionat de citre instantele
judecadtoresti competente.

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea si cresterea eficientei activitatilor precizate
in protocol.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricireia dintre partile
semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua mdsuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale
pe care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol, persoanele de
contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

38



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prezentul protocol s-a incheiat la data de....................... ,in 5 (cinci) exemplare originale in format de hartie,
cate unul pentru fiecare parte semnatara. in cazul in care protocolul este semnat electronic, acesta se trimite
intr-un singur exemplar, via e - mail.

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI UAT Comuna Teliucu Inferior

Primar,
Funcil Al/Se £ ™ PUPEZA Danf' | Gheorghe Sorin
r r————

SECREANR. G
SNSRI\

MINISTERUL SANATATII

Functia RL/Semndtura
'Odﬂj G n,‘u: Ay MXM.&»@U

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI

S| INSPECTIE SOCIALA
Functia RL/Semndtura

DIRECTOR GENERAL
GABINELA
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate nr. 1 Comisia de specialitate pentru activitati economice-financiare, amenajarea
teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism
Nr. 2707/04.08.2025

AVIZUL Nr. 1 din 04.08.2025
pentru P.H.C.L. nr.41/2025 privind infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar,
gradul profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta sociala

Avand in vedere P.H.C.L. nr.41/2025 privind infiintarea unui post contractual de asistent
medical comunitar, gradul profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului
Asistenta sociala - Initiator : Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin , Primar ;

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia . nr. 1 Comisia de specialitate pentru activitati economice-financiare, amenajarea
teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism adoptd urmatorul

Aviz :
ART. |
Se avizeazd favorabil /nefavorabil proiectul de hotdrare a consiliului local nr. 41/2025 privind
infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar, gradul profesional debutant, cu
studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta sociala , fird amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunicad prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului
general al comunei Teliucu Inferior.

Teliucu Inferior la, 04.08.2025

Presedintele Comisiei : David Aurelia-Monica

Secretarul Comisiei : Erdos Livia i

Membrii: Dan Ioana- Maria

Modirca Mircea / { /V
Circo Dorin Stefan ~ —— jfﬂ /




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate nr. 3 pentru administratie publica locala,

juridica, a dreptului cetatenilor, munca si protectie sociala
Nr. 2709/04.08.2025

AVIZUL Nr. 1 din 03.07.2025
pentru P.H.C.L. nr.41/2025 privind infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar,
gradul profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta sociala

Avand in vedere P.H.C.L. nr.41/2025 privind aprobarea programului unitar de actiune de
combatere a vectorilor si agentilor patogeni la nivelul comunei Teliucu Inferior,jud. Hunedoara -
Initiator : Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin , Primar ;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia nr.3 pentru administratie publica locala, juridica, a dreptului cetatenilor, munca si protectie
sociala,adopta urmatorul

Aviz :

ART. |

Se avizeazi favorabil /nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. 41/2025 privind
infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar, gradul profesional debutant, cu
studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta sociala - Initiator : Pupeza Daniel-
Gheorghe-Sorin , Primar ,fard amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului
general al comunei Teliucu Inferior.

Teliucu Inferior la, 04.08.2025

Presedintele Comisiei : Nistor Maria Luminita K/véulb

Secretarul Comisiei : Pasca Cosmin Tiberiu K“— -—

Membriu: Craciunescu Ioan Avram ,Q«/a:_e_./



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate nr.2 pentru invatamant, cultura si culte,
sanatate si familie, protectia copilului,
sport si agrement

Nr. 2708/04.08.2025

AVIZUL Nr. 1 din 04.08.2025
pentru P.H.C.L. nr.41/2025 privind infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar,
gradul profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta sociala

Avand in vedere P.H.C.L. nr.41/2025 privind privind infiinfarea unui post contractual de
asistent medical comunitar, gradul profesional debutant, cu studii postliceale, in cadrul
compartimentului Asistenta sociala - Initiator : Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin , Primar ;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare i functionare a consiliului local,

Comisia nr.2 pentru invatamant, cultura si culte,sanatate si familie, protectia copilului, sport si
agrement,adoptd urmétorul

AvViZ :

ART. |
Se avizeazi favorabil/nefavorabil proiectul de hotirére a consiliului local nr. 41/2025 privind
privind infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar, gradul profesional

debutant, cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Asistenta sociala
fara amendamente.

ART. 2

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului
general al comunei Teliucu Inferior.

Teliucu Inferior la, 04.08.2025

Presedintele Comisiei : Cirstea Nicolae \)\l

Secretarul Comisiei : Moga Calin Ovidi

Membriu: Brumar Radu-Catalin



