ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TELIUCU INFERIOR
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 12/2023

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al comunei Teliucu Inferior, pentru anul 2023

Primarul comunei Teliucu Inferior, judetul Hunedoara;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 630/10.02.2023 a primarului comunei Teliucu Inferior la proiectul de
hotarare privind aprobarea planului anual de actiuni privind serviciile sociale finantate din bugetul
consilului local Teliucu Inferior, pentru anul 2023 si Adresa nr. 12096/2023 a DGASPC Hunedoara care
a luat la cunostinta de Planului anual de actiuni privind serviciile sociale finantate din bugetul consilului
local Teliucu Inferior, pentru anul 2023 si a constatat ca este intocmit conform Ordinului nr. 1086/2018

Retinand prevederile:

- art. 112 si ale art. 117 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- Ordinului nr. 1086/2018, privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- Hotéararea Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- Hotéararea Guvernului nr. 383/2015;

- Legii 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica locala.

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. 2, lit. d), alin. 7, lit. b), art. 196, alin 1, lit. a) si ale art. 197,

alin. 1) — 4) din Codul administrativ, publicat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile

ulterioare:
PROPUNE:

Art. 1. - Se aprobd Planul local de actiuni privind serviciile sociale si finantate din bugetul
Consilului Local al comunei Teliucu Inferior, pentru anul 2023, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazid Primarul
Comunei Teliucu Inferior, prin aparatul de specialitate cu atributii in domeniul asistentei sociale.

Art. 3. - Prezenta hotédrare poate fi contestata la Instanta de contencios administrativ in termenul
prevazut de Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. - Prezenta hotarare se comunica: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, Primarului
comunei Teliucu Inferior, Compartimentului de Asistentd sociald, Consiliului Judetean — DGASPC
Hunedoara si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

Teliucu Inferior, la 10.02.2023

INITIATOR PROIECT AVIZ
PRIMAR, SECRETAR /GENERAL,
Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin Matei Sebastian-Teodor
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ROMANIA

Judetul Hunedoara

Comuna Teliucu Inferior Anexi la Pr.nr. 12/2023
Compartiment Asistenta Sociala

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale
administrate §i finantate din bugetul
Consiliului Local al comunei Teliucu Inferior, pentru anul 2023

Avand in vedere:

1. Strategia judefeand privind protectia si promovarea drepturilor copilului si
adultului in dificultate 2014 - 2020, aprobata prin Hotédrarea Consiliului Judetean Hunedoara nr.
65/2014, respectiv urmatoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) protectia si respectarea drepturilor copiilor, familiilor si persoanelor adulte in
dificultate prin implicarea resurselor necesare si responsabilizarea tuturor factorilor cheie
implicati in viata acestora pentru a beneficia complet de participarea la viata sociald si
economica;

b) asigurarea unui sistem de servicii integrate, bazat pe parteneriat, oferite
copiilor/persoanelor vulnerabile, in vederea respectarii drepturilor si satisfacerii nevoilor
acestora.

2. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, respectiv urmitoarele obiective

operationale/directii de actiune:

1. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de
beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprindi date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregéatire scolard si profesionald, adrese
de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.),
cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date;

3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Teliucu Inferior;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritagi sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Teliucu Inferior, initiate si realizate dupa efectuarea
unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii
locale;

5. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economici al comunei Teliucu Inferior 2021 —

2027, aprobat prin HCL nr. 33 din 24.05.2022, respectiv urmatoarele obiective:
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1. Construirea unui centru de zi pentru copii;
2. Construirea unui camin de bétrani;
3. Construirea de locuinte sociale.

3. Strategiile nationale
Strategia nationald pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului pentru
perioada 2014 - 2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
1. imbunitatirea accesului copiilor la servicii de calitate
2. Respectarea drepturilor i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in
situatii vulnerabile
3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta
4. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sardciei pentru perioada
2022-2027, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 440/2022

Strategia stabileste | Obiectiv General (OG) si 4 Obiective Strategice (OS) care sunt in
acord cu obiectivele Roméniei asumate pentru implementarea Strategiei Europa 2020 (prin
Programul National de Reforma) si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a ONU (prin
Strategia nationala pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030).

Obiectivul general previzut in strategie este:
1. Reducerea cu cel putin 7% fatd de anul 2020 a numarului de persoane expuse
riscului de sédracie sau excluziune sociald, pana in anul 2027.

Obiectivele strategice sunt:

Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,,Nimeni nu este ldsat in urma”;
Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane;

fmbunatatirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in
acord cu exigentele europene.
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Strategia nationald pentru promovarea imbdtrdnirii active §i protecfia persoanelor
varsnice 2015-2020, aprobati prin Hotdrdarea Guvernului nr. 566/2015
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
1. Prelungirea si imbunatatirea calita{ii vietii persoanelor varstnice
2. Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice
3. Obtinerea unui grad mai ridicat de independentd si sigurantd pentru
persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga durata.

Strategia nationald privind drepturilor oamenilor cu dizabilitati ,,0 Romdnie
echitabila” 2022-2027 aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022
Obiectivul general prevdzut in strategie este:
1. Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe
libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

Strategia are opt domenii prioritare si fiecare domeniu prioritar are un obiectiv general:
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1. Accesibilitate si mobilitate are ca obiectiv general: Asigurarea accesului fizic,
informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la produsele, serviciile
si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitati are ca obiectiv general:
Recunoasterea egald in fata legii a persoanelor cu dizabilititi pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii
lor.

3. Ocupare are ca obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati
de punere in aplicare si de dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a
potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber aleasa si intr-un loc de muncé
incluziv, accesibil, adaptat.

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare are ca obiectiv general: Asigurarea
unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu
toate celelalte persoane.

5. Viatd independenti si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
are ca obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu
dizabilitati, drept fundamental al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii
personale si realizarea potentialului uman.

6. Educatie are ca obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale (CES) la o educatie incluzivd de -calitate in
comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel incat sa isi poata
atinge potentialul maxim de dezvoltare.

7. Sanitate are ca obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanéatate de cea mai buna
calitate pentru persoanele cu dizabilitati.

8. Participare politica si publica are ca obiectiv general: Asigurarea participarii active
a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu drepturi egale.

Strategia nationald privind promovarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei

si bdrbafi si prevenirea §i combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobatd
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1547/2022

1.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecatilor de gen din sistemul de
invitdmant.

Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sandtate pentru femei si barbati.

Asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati pe piaja muncii, in special in ceea ce
priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare.

Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata
muncii pentru echilibrarea muncii si a vietii private.

Participarea echilibratd a femeilor i barbatilor la procesul de decizie in viata publica si
politica.

Imbunatatirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind
abordarea integratoare de gen.

Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate
de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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8. Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violenta impotriva femeilor in
sfera publicd si privata.

Strategia nafionald privind prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte cu
dizabilitafi si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030,
aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1543/2022

Obiectivul general previzut in strategie este:

1. Cresterea numdrului persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc sa traiasci
independent, beneficiind atat de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor
individuale cat si de serviciile destinate populatiei generale, intr-o comunitate
incluziva si rezilienta.

Strategia Guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor romdni apartinind
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, aprobatd prin Hotdirdrea Guvernului nr.
560/2022

Obiectivul general prevazut in strategie este:

Cresterea calitatii vietii cetafenilor romani apartindnd minoritatii rome, fundamentatd pe
cetatenie activa, incluziune socioeconomicd si valorizarea patrimoniului cultural rom si este
sustinut de urmatoarele sase obiective specifice:

1. imbunétatirea conditiilor de locuire a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi;

2. Asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la un sistem de educatie incluziva
de calitate ;

3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei in sensul
evolutiei profesionale a acestora;

4. Imbunatatirea starii de sinitate a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi;

5. Sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniului cultural rom si a identitatii
culturale rome;

6. Combaterea discrimindrii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs
incitator la urd sau infractiuni motivate de ura.

Strategia nationald privind ingrijirea de lungd duratd si imbdtrdnirea activd pentru
perioada 2023-2030, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1492/2022

Obiectivul general prevazut in strategie urmdreste cresterea numirului persoanelor
vérstnice care reusesc sd triiascd o viatd independenta cat mai mult timp posibil pe misuri ce
imbatranesc si imbunatatirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga duratd pentru
persoanele varstnice dependente, asigurdnd egalitate in accesarea acestora si rezilienta si
sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga durata.

Obiectivele specifice sunt urmatoarele:
1. Consolidarea responsabilitatii si managementului serviciilor [ILD pentru persoanele in

VAarsta;



2. Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in varstd din Romania
si respectarea drepturilor fundamentale;

3. Asigurarea finantarii durabile si a sustenabilitatii sistemului ILD pentru persoanele in
varsta;

4. Imbunatatirea calitatii serviciilor ILD pentru persoanele in vérsta;

5. Consolidarea si protejarea fortei de muncd formald si informald pentru ILD pentru
persoanele varstnice Obiectivul specific 6: Promovarea participarii sociale active si demne a
persoanelor varstnice.

4. Protocoale de colaborare, Parteneriate:
Protocol de colaborare nr. 3842/04.06.2009, modificat si completat prin actul
aditional nr. 3/04.06.2017, incheiat intre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Hunedoara si Primaria comunei Teliucu Inferior;

Acord de parteneriat pentru educatie nr. 596/11.11.2022 incheiat intre S$coala
Gimnaziald Teliucu Inferior si Primaria comunei Teliucu Inferior;

Protocol de colaborare nr. 477/20.02.2018, incheiat intre Agentia Judeteana pentru

Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara si Primaria comunei Teliucu Inferior;
Protocol de colaborare nr. 3927/22.11.2019, incheiat intre Agentia Judeteand pentru

Plati si Inspectie Sociald Hunedoara si Primaria comunei Teliucu Inferior;
Conventie de colaborare nr. 1881/21.01.2020 incheiatd intre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si Primaria comunei Teliucu Inferior;
Protocol de colaborare nr. 8320/209.12.2021, incheiat intre Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectie Sociala Hunedoara — Proiect INTESPO POCU 135/2/3/113589 si Primaria

comunei Teliucu Inferior;
Conventie de colaborare nr. 38094/18.11.2020 incheiatd intre Directia Generald de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara - Centru de zi de recuperare pentru copii
Deva si Primaria comunei Teliucu Inferior;

Conventie de colaborare nr. 38119/18.11.2020 incheiatd intre Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara - Centru de zi de recuperare pentru adulti
Deva si Primaria comunei Teliucu Inferior.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Teliucu Inferior cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local - capitolul IT;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul

serviciilor sociale - capitolul III
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistenfei sociale nr. 292/2011. cu modificirile si completarile ulterioare,
pentru realizarea obiectivelor specifice .

Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit
de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificirile si
completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, In baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
cu personalitate juridica, care infiinteazd si administreaza unitdti de asistentd sociald, cu
completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local;

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociald, pentru care se
pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare;

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotdrare a Guvernului;

c) bugetul estimat al programului de contractare.

CAP. 11
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotlirirea Guvernului nr.
797/2017

1. Actualizarea informafiilor care se publicd pe pagina proprie de internet www.comuna-
teliucu-inferior.ro / se afiseazd la sediul institutiei - Comuna Teliucu Inferior:

a) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local al comunei Teliucu Inferior, pentru anul 2023;

b) Formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, etc..;

c¢) Planul de actiuni si interes local pentru beneficiarii de ajutor social al comunei Teliucu
Inferior;

d) Informatii privind beneficiile de asistenta sociala si alte servicii de interes public;




2. Activitdfi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluirii
initiale, a anchetelor sociale. Se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet: www.comuna-
teliucu-inferior.ro si afisarea materialelor informative la sediul institutiei;

3. Campanii de informare §i sensibilizare a comunitdtii, organizate de compartimentul de
asistenta sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local, etc.;
- Activitati de informare si consiliere a comunitatii locale privind promovarea masurilor de
asistentd sociald si acordarea beneficiilor de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea
saraciei $i riscului de excluziune social, precum si promovarea drepturilor omului;
- Organizarea de intalniri cu factorii de decizie de la nivelul unitatii administrativ teritoriale
(primar, director scoala, medici, preoti...) pentru implicarea acestora in rezolvarea problemelor
sociale din comunitate in vederea separarii copilului de familie;
- Consiliere si informare cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltirii
copilului a persoanei care se ocupa de intretinerea copilului a carui parintii sunt plecati la munca
in strdinatate pentru a preveni situatii de conflict, neadaptare sau neglijenta in relatia cu minorul.

CAP. 111
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitd{i de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 1, din care 1 angajat -

b) cursuri de calificare: Nu este cazul

c) sesiuni de instruire pentru:

Nr. de persoane Buget estimate — mii lei

Personalul din centre conform - =
cerintelor standardelor de
calitate

Asistenti personali 23, din care 19 angajati -

Ingrijitori informali - _

Voluntari - -

d) organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:



Teme de interes

Nr. de persoane

Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national; -

f) altele: -

Teliucu Inferior, la 10.02.2023

INITIATOR PROIECT

Pupeza Daniel-Gheorghe-Sorin

AVIZA
SECRET) ENERAL,
Matei Sebastian-Teodor
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